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SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL

POUR L’ASSAINISSEMENT DE Mise en ligne le 6 octobre 2025
L’AGGLOMERATION PARISIENNE
Délibération n° 2025-101

Séance du 23 septembre 2025

Création du poste de chargé de projet
de déploiement de la transformation du
systtme d'informations pour les .
ressources humaines

Le Conseil d’Administration, |

Vu le code général des collectivites territoriales,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, notamment
I'article 16 et I'article 17 modifiant les articles 3 et 3-4 de la loi .n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2020-172 du 27 février 2020, relatif au contrat de projet dans la fonction
publique,

VU le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019, relatif a la procédure de recrutement pour
pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

VU le décret n° 88-145 du 15 février 1988, pris pour I'application de l'article 136 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le rapport de présentation en date du 11 septembre 2025, par lequel Monsieur le
Président lui demande d’approuver le contrat de projet, porté par la Direction des ressources
humaines (DRH), consistant a assister la DRH dans la mise en ceuvre des actions
nécessaires a I'évolution de son systéme d’informations,

Considérant que l'objectif du projet est d’optimiser I'usage des applications de gestion des
RH existantes afin de renforcer et de sécuriser les processus de gestion et d’'informatiser les
activités RH encore insuffisamment automatisées,

Considérant que le contrat de projet permet aux employeurs publics territoriaux de recruter
des personnes en contrat & durée déterminée pour répondre a un besoin temporaire
d'activité. Ce besoin doit &tre li¢ a la réalisation d'un projet ou d'une opération. 1l concerne
l'ensemble des catégories hiérarchiques (A, B et C),

Considérant que le candidat qui sera recruté, signe un contrat de projet écrit, mentionnant
les éléments suivants :

o Définition des taches a accomplir pour lesquelles le contrat est conclu,

o Description précise de I'événement ou du résultat déterminant la fin du contrat et
modes d'évaluation et de controle de ce résultat,

« Définition du poste occupé et catégorie hiérarchique dont I'emploi releve (A, B ou C),
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o Conditions d'emploi et de rémunération,

o Droits et obligations de I'agent,

o Date de début du contrat,

o Durée du contrat correspondant & la durée prévisible du projet ou de l'opération,
o Lieu de travail de I'agent et, éventuellement, conditions de sa modification,

« Possibilité de rupture anticipée par 'employeur (rupture du contrat en cours),

o Droit au versement d'une indemnité de rupture anticipée du contrat,

Considérant que le montant de la rémunération est fixé par I'employeur en prenant en
compte différents critéres tels que : ‘

e Les fonctions exercées par |'agent,

o La qualification requise pour leur exercice,
o La qualification détenue par l'agent,

o L’expérience professionnelle,

o Les résultats professionnels,

e Les résultats collectifs du service,

cette rémunération de I'agent pouvant étre réévaluée au cours du contrat, notamment en
fonction des résultats de l'entretien professionnel d'évaluation pour les agents contractuels,

Article 1 :

Aprés en avoir délibére

Autorise la possibilité de recourir au support de recrutement du contrat de projet
3 la DRH afin d’assurer I'assistance a la maitrise d’ouvrage dans le cadre du

" déploiement de la feuille de route destinée a transformer le systeme

d’informations pour les ressources humaines (SIRH).

Les objectifs du projet sont d'accompagner la DRH dans les projets
d'optimisation des applications de gestion RH, de déploiement de I'application
existante.

La durée de ce projet est estimée a trois ans du mois de janvier 2026 au
31 décembre 2029 et pourra éventuellement s’étendre a une année
supplémentaire pour permettre la réalisation effective du projet.

L’agent est recruté par contrat de projet a durée déterminée et rémunére sur la
base du cadre d’emploi d'ingénieur contractuel et sur la base de la grille
indiciaire correspondante et du régime indemnitaire en vigueur.

Ce projet sera porté par une personne ressource en qualité de chargé de projet
justifiant d’'une expérience et d’'une formation supérieure dans le domaine de
linformatique a temps plein durant trente-six mois et sera recrutée sur le cadre
d’emploi des ingénieurs, rémunérée en reférence a la grille indiciaire en
fonction de ses qualifications et expériences.



Accusé de réception en préfecture
075-257550004-20251006-2025-101-DE
Date de télétransmission : 06/10/2025
Date de réception préfecture : 06/10/2025

Emploi

Niveau de recrutententetfou
Nature des o )
Grade : expérience professionnelle
fonctions o
équivalente

Niveau de
rémunération

Responsable
de projet
AMOA SIRH

Déployer les
actions du
schéma directeur
informatique RH,
aider la DRH a
I'administration
des deux
applications
majeures.

Jouer un réle
central de

coordination entre
Cadre : Bac +5 en rapport avec le
les services

d’emploi s métier. Expérience en IB 619A
des utlisateurs etes matiére de gestion de projet | IB1015

St o éditeurs ainsi i ; ;
ingénieurs s et d'informatique de gestion
gu’entre les .

directions en
charge du suivi du
plan de
transformation
numérique de la
collectivité, tout en
garantissant
l'intégrité des
données et la
continuité du
service.

Ses activités principales seront :

= La coordination du déploiement de la feuille de route SIRH 2025-2028

oEn lien direct avec le DRH, son adjointe et la Direction du systeme
d’information (DSI), coordonner la transformation numérique du SIRH en lien
avec le plan de transformation numérique du SIAAP.

o Veiller a la cohérence de l'architecture globale du systéme d’information (SI)
au sein de la DRH.

e Veiller a l'intégration dans le schéma général des besoins des services de la
DRH et prioriser les projets en fonction des orientations stratégiques définies.
eAssurer la coordination des acteurs transverses et des équipes

pluridisciplinaires.
o Accompagner les acteurs du déploiement du nouveau SIRH afin d'étre un relai
auprés de tous les interlocuteurs. ‘

=Le suivi opérationnel des projets informatiques de la DRH et
sécurisation du SIRH existant et a venir en respectant la feuille de route
rédigée en 2025

e Réaliser, pour la maitrise d'ouvrage opérationnelle, les études d'opportunité,
I'analyse des besoins, la formalisation des processus, le cahier des charges
fonctionnel et le suivi des projets.

e Superviser la mise en ceuvre opérationnelle des projets (relations avec la DSI,
les prestataires...), la conformité des développements attendus et animer en
interne les groupes de travail afférents aux projets.

e Assurer le suivi et la maintenance fonctionnelle des projets ainsi que la
formation interne et 'accompagnement au changement.

3




Accusé de réception en préfecture
075-257550004-20251006-2025-101-DE
Date de télétransmission : 06/10/2025
Date de réception préfecture : 06/10/2025

=Durant la phase d’optimisation: laide a Padministration des deux

applications majeures du SIRH (EKSAE suite RH et NEXPUBLICA

Chronotime) en lien avec I'administrateur fonctionnel EKSAE suite RH et

NEXPUBLICA Chronotime qui supervisera cette activite et en collaboration

avec les équipes DSI pour assurer le bon fonctionnement technigue de l'outil.

e Collecter, analyser et traiter les demandes d’évolution ou de correction des
deux applicatifs, en lien avec les différents services RH.

o Prioriser les demandes et les adresser aux éditeurs (EKSAE et
NEXPUBLICA) ou les traiter en interne lorsque cela est possible.

o Mettre en place et suivre un outil de ticketing afin de tracer les demandes
internes (DRH et services RH).

e Mettre & jour une base de connaissance centralisée consultable par les
gestionnaires RH.

o Participer a la définition et & 'harmonisation des regles de gestion RH liées a
I'utilisation de I'outil.

e Organiser des actions de formation et de sensibilisation a 'usage du SIRH.

e Produire des tableaux de bord d’activité et assurer un reporting régulier.

Des compétences confirmées sont attendues :

Savoir :
= Pilotage et management de projets transversaux.
= Maitrise des enjeux technologiques et organisationnels de la transformation
digitale. : -
= Techniques de modélisation et analyse des processus.
= Techniques d'administration et de gestion d'un outil informatique.

Savoir-faire :
= Maitrise de I'environnement numérique ainsi que des méthodes, normes et
outils de développement. .
~ = Connaissance des évolutions technologiques permettant de faire évoluer les
solutions applicatives, s'approprier les évolutions relatives aux logiciels et
aux procédures et les mettre en ceuvre.
= Capacité a mobiliser les equipes, a comprendre les besoins des
interlocuteurs internes et leur expliquer les contraintes Sl inhérentes a leurs
choix. _
= Connaissance des enjeux RH dans le domaine des systémes d'informations.

Savoir-étre :

= Rigueur et organisation.

= Qualités rédactionnelles.

= Force de proposition et d'innovation.

= Capacité a coordonner des actions transversales et a interagir avec
plusieurs interlocuteurs (notamment gestionnaires DRH, gestionnaires RH
sites, DSI). ‘

= Rigueur, sens de I'analyse, autonomie, et esprit collaboratif.

Article 2: Dit que les dépenses correspondantes seront affectées sur la section de
' fonctionnement du budget du syndicat.

Le Président




