SIAAP FICHE DE POSTE

Service public de I'assainissement francilien

Responsable du Service Management des Risques SEC017

Référence du poste : 720

Famille métier : HQSE-Conditions de travail

Métier : Responsable HQSE

Emploi : Responsable HQSE

Classification de I'emploi : A

Poste ouvert a : Ingénieur ou Ingénieur principal territorial

AFFECTATION

Direction : Site Seine Centre

Service : SEC-Service Management des Risques

Lieu : COLOMBES - 92

DESCRIPTION DU POSTE

Rejoignez la plus grosse usine de traitement des eaux usées en Europe et la 3éme au monde : Le SIAAP !
Fort de ses 1800 agents Le SIAAP, Service Public de I’Assainissement Francilien exploite directement le
premier outil industriel de France pour I'assainissement. Pour concilier la qualité, la sureté et
I'environnement, notre service public utilise des technologies performantes, équipe ses installations de
procédeés (systémes) novateurs, investit dans le renouvellement de ses équipements pour mieux traiter
I'eau de 9 millions d'usagers franciliens dans un respect accru de I'environnement.

Le Site Seine Centre recherche, pour son usine située a Colombes (92), son responsable du Service
Management des Risques (SMR).

Sous la responsabilité de la Directrice du site, le responsable SMR évalue les risques et propose en accord
avec la Direction Générale et la Direction Sécurité, une politique sécurité, hygiéne et respect de
I'environnement. Le responsable SMR veille a réduire I'impact de I'activité industrielle sur I'environnement.
Au dela de ses activités traditionnellement dévolues, I'agent encadrera une équipe composé d'un adjoint,
d'un responsable développement durable, d'un chargé d'études transversal, d'un responsable qualité, d'un
correspondant QSE, d'un ingénieur sécurité industrielle, d'un chargé de sécurité industrielle et de 5
assistants de prévention.

A ce titre, il exerce les activités suivantes :

- Piloter et/ou contribuer au pilotage de la politique de prévention sur les chantiers du site,

- Proposer des actions de prévention et sécurité, apporter une aide méthodologique aux différents services
sur ces domaines,

- Participer a la mise en oeuvre de la démarche qualité et de la politique environnementale,

- Mobiliser les ressources nécessaires a la mise en oeuvre des projets décidés par la DG et la DS,

- Participer a la planification et a 'ordonnancement des interventions en lien avec les unités d'exploitation,
de maintenance et travaux,

- Veiller a la conformité avec la réglementation des installations en matiére de sécurité,

- Conseiller et définir avec la direction la mise en place de la politique des risques industriels,
professionnels et des conditions de travail ; élaboration et suivi des plans d'action associés,

- Assurer la mise en place et la gestion de la surveillance et de la sureté du site,

- Participer a I'élaboration des marchés publics des grands projets, et faire le suivi budgétaire en lien avec
le service financier,




2 - Role en matiere d'hygiene/sécurité :

- Conseiller et assister la Directrice du site dans la définition et la mise en ceuvre des régles de santé et de
sécurité au travail notamment sur les risques industriels,

- Veiller a la bonne application des régles de prévention dans I'établissement,

- Concevoir et diffuser des outils de prévention des risques,

- Apporter son expertise aux activités du CLE et du CLRPS

- Identifier les besoins, établir un diagnostic, analyser des situations et proposer des actions de prévention,
- Prévenir et anticiper les situations de crise, organiser la gestion des situations d'urgence,

- Assurer la maitrise d'ceuvre de la surveillance du site, tant en sdreté (gardiennage, surveillance, qu'en
sécurité (contrbles et vérifications réglementaires d'appareils et d'équipements, amélioration de la sécurité
d'équipement) : passation des marchés de prestations nécessaires, contrdle des prestations, initiation des
actions complémentaires

3 - Rdle sur le domaine environnemental :

- mettre en oeuvre la démarche qualité environnementale en liaison avec le responsable qualité et le
service PO,

- participer a la gestion des risques notamment lors des études de danger menées par le site,

- participe a la mise en ceuvre de la politique environnementale,

Avantages :

Rémunération attractive,

Formation professionnelle assurée,
Restaurant d'entreprise ou ticket restaurant,
Comité d'actions sociales,

Participation a la mutuelle prévoyance,
Congés + RTT.

PROFILS RECHERCHES

Compétences attendues (part 1) : Connaissances :

- Normes et procédures de sécurité (connaissance générale)

- Réglementation en matiere de prévention des risques (connaissance approfondie)
- Méthode d'analyse des risques (connaissance approfondie)

- Méthodologie de gestion des risques professionnels (connaissance approfondie)

- Systeme de la gestion de la sécurité (connaissance approfondie)

- Marchés publics (connaissance générale)

- Techniques de management (connaissance générale)

Formation initiale : Dipldbmé en Ecole d'ingénieur ou Université avec un dipléme de niveau Master 2 dans le
domaine de la sécurité industrielle, hygiéne, sécurité, environnement

Si fonctionnaire de catégorie A : Disposer d'une expérience significative dans les domaines ci-dessus

Expérience professionnelle : Expérience requise (min. 3 ans) dans le secteur industriel
Expérience requise (min. 3 ans) dans le domaine sécurité industrielle, sureté, sécurité, incendie,
environnement

Expérience requise en management d'équipe

CANDIDATURE

Date de fin de dép6t des candidatures externes : Jusqu'a recrutement

Poste a pourvoir le : Poste vacant




Contact externe : Transmission des candidatures (lettre de motivation et cv)
par courriel a sec-recrutement@siaap.fr

ou par courrier postal a

Service des Ressources Humaines
5/7 Boulevard Louis Seguin

92700 Colombes

Type d'emploi : Permanent

Tous les postes du SIAAP sont ouverts aux personnes en situation de handicap
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