SIAAP FICHE DE POSTE

Service public de I'assainissement francilien

Responsable de la section Production SAM 059

Référence du poste : 4081

Famille métier : Exploitation

Métier : Responsable production

Emploi : Responsable exploitation-maintenance

Classification de I'emploi : A

Poste ouvert a : Ingénieur Territorial

AFFECTATION

Direction : Site Seine Amont

Service : SAM-Section Production

Lieu : VALENTON - 94

DESCRIPTION DU POSTE

Rejoignez la plus grosse usine de traitement des eaux usées en Europe et la 3éme au monde : Le SIAAP !
Fort de ses 1800 agents Le SIAAP, Service Public de I’Assainissement Francilien exploite directement le
premier outil industriel de France pour I'assainissement. Pour concilier la qualité, la sureté et
I'environnement, notre service public utilise des technologies performantes, équipe ses installations de
procédeés (systémes) novateurs, investit dans le renouvellement de ses équipements pour mieux traiter
I'eau de 9 millions d'usagers franciliens dans un respect accru de I'environnement.

Au sein de la section production vos objectifs seront de :

- Participer a la définition des objectifs stratégiques et opérationnels du site Seine Amont, aux cotés de la
Direction.

- Mettre en ceuvre les objectifs au sein des unités de production MAV, SEM et le service pompage.

- Proposer et déployer les plans d'action et les moyens associés en adéquation avec les orientations
stratégiques et opérationnelles.

- Appliquer et garantir le respect des arrétés de rejet et d'exploitation pour les unités de production, en
optimisant le fonctionnement des installations.

- Garantir et optimiser la disponibilité des équipements

Activités d'encadrement et animation :

- Piloter la section de Production comprenant les Unités de Production.

- Organiser et coordonner I'activité des usines avec les 3 responsables d'Unité de Production.

- Organiser le reporting des activités au sein de la section de production.

- Définir et suivre les objectifs des Unités de Production.

- Animer et manager les ressources humaines de la section de production. Développer et accompagner
I'évolution des compétences des agents.

- Représenter la Direction de Seine amont dans différentes instances, groupes de travail et comités de suivi




Activités Techniques :

- Assurer la responsabilité de I'organisation de la production des usines et des réseaux de Seine Amont,
dans le respect des contraintes réglementaires.

- Impulser une culture forte de la sécurité au sein des équipes de production.

- Superviser le controle de la qualité du traitement des usines.

- Organiser la mise en place les moyens nécessaires aux activités de la section de production.

- Valider les programmes d'entretien et de maintenance préventive et curative des équipements.

- Contribuer a I'élaboration et au suivi du programme de chémage.

- Participer aux astreintes.

Activités Administratives et de Gestion

- S'assurer de la disponibilité des marchés publics utilisés par les Unités de Production.

- Gérer le budget de la section de Production en coordination avec les Responsables des Unités de
Production.

- Etablir les bilans d'activité et les tableaux de bord de suivi d'activité.

Activités Qualité, Sécurité, Environnement

- Participer a I'élaboration et a la validation des documents qualité sécurité environnement,

- Assurer le suivi et la bonne exécution des regles encadrant la sécurité.

- Mettre en ceuvre et veiller a I'application du systéeme de management QSE.

- Respecter et faire respecter les chartes et les consignes de sécurité

- Participer a I'élaboration et a I'optimisation des actions en matiére de sécurité : prévention, sensibilisation,
évaluation des risques et exécution des plans d'actions qui en découlent

- Assurer le respect des paramétres et procédures liés a la sécurité industrielle et la sUreté des installations

Positionnement hiérarchique : Rattaché a la Direction du site Seine Amont

Relations transversales :

- En interne : avec tous les services du site SAM Potentiellement avec tous les services du SIAAP.

- En externe : entreprises extérieures cocontractantes. Avec I'ensemble des partenaires institutionnels du
SIAAP

Avantages :

Rémunération attractive,

Formation professionnelle assurée,
Restaurant d'entreprise ou ticket restaurant,
Comité d'actions sociales,

Participation a la mutuelle prévoyance,
Congés + RTT.

PROFILS RECHERCHES

Compétences attendues (part 1) : Savoir-faire :
Aptitude a impulser et a encadrer des équipes.

Savoir-étre :

Sens des responsabilités.

Esprit d'initiative et d'équipe.

Sens de l'organisation, rigueur et dynamisme.
Forte sensibilité aux aspects hygiéne et sécurité

Formation initiale : Ingénieur dipldmé dans le domaine du traitement de I'eau, du génie industriel ou
équivalent

CANDIDATURE

Date de fin de dépot des candidatures externes : Jusqu'a recrutement




Poste a pourvoir le : Poste vacant

Contact externe : Merci d'adresser votre candidature a :
Nathalie.lesourd@siaap.fr

Type d'emploi : Permanent

Tous les postes du SIAAP sont ouverts aux personnes en situation de handicap
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