FICHE DE POSTE

Resp. mission réglementation partenariats et international ISE001

Référence du poste : 3939

Famille métier : Etudes et expertise

Métier : Responsable études/expertise ou projets

Emploi : Responsable études/expertise

Classification de I'emploi : A

AFFECTATION

Direction : Mission Réglementation, Partenariats et international

Service : Mission Réglementation, Partenariats et international

Lieu : PARIS - 75

DESCRIPTION DU POSTE

Rejoignez la plus grosse usine de traitement des eaux usées en Europe et la 3éme au monde : Le SIAAP !
Fort de ses 1800 agents Le SIAAP, Service Public de I’Assainissement Francilien exploite directement le
premier outil industriel de France pour I'assainissement. Pour concilier la qualité, la sureté et
I'environnement, notre service public utilise des technologies performantes, équipe ses installations de
procédeés (systémes) novateurs, investit dans le renouvellement de ses équipements pour mieux traiter
I'eau de 9 millions d'usagers franciliens dans un respect accru de I'environnement.

Intégrée au sein de la Direction déléguée en charge de I'lnnovation, de la Stratégie et de I'Environnement
(DISE), la Mission Réglementation, Partenariats et International, est rattachée au directeur Délégué et se
positionne en appui des trois directions de la DISE. Elle est garante de la réalisation de la veille / analyse
réglementaire nécessaire a la définition de la stratégie industrielle et de I'animation de I'écosystéme
partenarial.

La MRPI assure les missions suivantes :

- Animation de I'écosystéme partenarial
Gestion des partenariats techniques (associations, parangonnage, assistance MO)
Coopération internationale

- Veille et analyse réglementaire, au service de la stratégie industrielle.

Placé sous l'autorité du Directeur Délégué a I'lnnovation, la Stratégie et I'Environnement, le responsable de
la MRPI assure I'encadrement de la mission et participe au bon fonctionnement de la Direction.

Activités principales du responsable de mission :

- Encadrement d'une équipe de 4 agents intégrés a la MRPI : 2 chargés d'analyse et veille réglementaire, 1
chargée de projets de coopération décentralisée et une assistante de direction ;

- Analyse des projets de révision directives européennes (DERU, DCE, Baignade), proposition de note de
positionnement et élaboration de stratégie d'action pour le SIAAP ;

- Analyse des projets de réformes Iégislatives et réglementaires (ex : refonte des redevances agences de
I'eau), proposition de note de positionnement et élaboration de stratégie d'action pour le SIAAP ; Suivi et
Participation aux travaux des groupes de travail nationaux sur I'évolution de la réglementation ;




- Préparation de la participation du Président aux instances de Bassin Seine-Normandie (rédaction des
avis du SIAAP aux politiques proposées) ;

- Suivi, analyse et élaboration de stratégie d'action pour le SIAAP sur les documents de planification
(SDAGE, SDRIF, etc.) ;

- Gestion des partenariats techniques nationaux (ASTEE, ARCEAU, etc.) ;

- Suivi et gestion des partenariats politiques (FNCCR, AMORCE, APE, etc.) ;

- Suivi et gestion des partenariats techniques internationaux (Accords de coopération avec Amsterdam/
Berlin, Yokohama, etc.) ;

- Suivi et gestion des projets de coopération décentralisée ;

- Lien avec les partenaires, notamment les départements créateurs du SIAAP, et représentation du SIAAP
dans le cadre de ses partenariats, en France et, éventuellement, a I'étranger ;

- Missions structurantes en lien avec les autres directions de la Direction Déléguée ;

- Appui au Directeur Délégué sur le traitement de dossiers particuliers.

- Management, pilotage et animation de la mission.

Nota : les activités décrites ci-dessous ne sont pas exhaustives et représentent des activités principales
susceptibles d'évoluer.

Avantages :

Rémunération attractive,

Formation professionnelle assurée,
Restaurant d'entreprise ou ticket restaurant,
Comité d'actions sociales,

Participation a la mutuelle prévoyance,
Congés + RTT.

PROFILS RECHERCHES

Compétences attendues (part 1) : Compétences transversales :

Capacité de rédaction, d'analyse et de synthése

Bonne compréhension des enjeux environnementaux et industriels

Savoir-étre, sens de la diplomatie

Apprécier les risques juridiques et financiers

Organisation, rigueur, force de propositions, esprit d'initiative, curiosité, sens du relationnel
Trés bonne maitrise de I'anglais

Compétence techniques :

Bonnes connaissances des collectivités territoriales

Maitrise du lobbying et connaissance des systémes juridiques frangais et européens

Maitrise des procédure LCBFT, intérét pour les situations géopolitiques des pays partenaires et
connaissance des

contraintes pouvant peser sur des Etats étrangers

Maitrise des enjeux, évolutions et cadre réglementaire des Instances et processus de décision des politiques
publiques des collectivités, des instances et de I'Etat

Formation initiale : 1EP, Droit, Sciences politiques

CANDIDATURE

Date de fin de dép6t des candidatures externes : Jusqu'a recrutement

Poste a pourvoir le : Poste vacant

Contact externe : Merci d'adresser votre candidature a Drh.recrutement@siaap.fr

Type d'emploi : Permanent

Tous les postes du SIAAP sont ouverts aux personnes en situation de handicap
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