S IAA P FICHE DE POSTE

Service public de I'assainissement francilien

Chargé de projets sécurité réglementaire - SAV1090

Référence du poste : 3935

Famille métier : HQSE-Conditions de travail

Métier : Préventeur

Emploi : Pilote en management de la sécurité

Classification de I'emploi : A

AFFECTATION

Direction : Site Seine Aval

Service : SAV-SMR-Service Sécurité Industrielle et Réglementaire

Lieu : FROMAINVILLE M-L

DESCRIPTION DU POSTE

Au sein du Service Sécurité Industrielle et Réglementaire, dans la Section Management des Risques
(SMR), sous l'autorité du chef de service, vos missions sont :

- Intervenir en conseil et en assistance aux exploitants en matiére de prévention réglementaire en lien avec
nos arrétés préfectoraux et la réglementation ICPE applicable ;

- Piloter le suivi et la mise a jour des études et des analyses des risques industriels (études de danger,
études ATEX,...);

- Etre le référent ATEX de l'usine en réalisant l'interface entre les services et la Direction ; a ce titre, animer
le Comité semestriel de l'usine ;

- Contribuer a la mise en ceuvre de la Politique de Prévention des Accidents Majeurs (PPAM) en contrélant
périodiquement les Mesures de Maitrise des Risques (MMR) et les Mesures Complémentaires de
Réduction des Risques (MCRR) : contrbler leur bon fonctionnement seul ou accompagné par un
prestataire, restituer le résultat de ces contrdles aux exploitants et participer au suivi des actions
correctives nécessaires ;

- Coordonner les actions a mettre en place en vue de la mise en conformité des installations classées vis-a-
vis de nos arrétés préfectoraux : établir le(s) diagnostic(s) périodiquement afin de statuer sur la conformité
de l'usine, batir une (des) actions(s) corrective(s) et la(les) mener a son(leur) terme ;

- Participer aux analyses d'accidents ou de presque accidents et assurer la tenue/communication des REX
en interne et en externe ;

- Assurer le lien avec les deux autres services de la SMR et avec la Direction Sécurité du SIAAP ;

- Intervenir dans le cadre des simulations et exercices d'accident majeur (scénarii POl et PPI) ;

- S'engager a respecter et a faire respecter nos 6 régles vitales ;

- Etre acteur de la démarche qualité du site en réalisant la mise a jour des procédures Sécurité
Réglementaire en étroite collaboration avec le Service Qualité du site ;

- Participer aux visites d'inspection de notre autorité de tutelle (DRIEAT) et étre un interlocuteur privilégié ;
- Réaliser en collaboration avec le référent Energie les déclarations de niveaux d'activité et d'émission de
CO2 (déclarations GEREP) ;

- Effectuer le suivi et la transmission des bilans mensuels et trimestriels des installations de combustion
(activité IED) ;

- Etablir le bilan annuel des installations de combustion et assurer sa transmission a l'autorité de tutelle.




PROFILS RECHERCHES

Compétences attendues (part 1) : Compétences attendues :

SAVOIR :

- Connaissance des contraintes de fonctionnement d'une ICPE et notamment des sites SEVESO seuil haut
(SGS, POI, PPI, REACH, TMD, DDAE, PaC;)

- Connaissance des méthodes d'analyse de risque (APR, HAZOP, AMDEC, ADR, noeud papillons, ...)

- Connaissance du Code de I'environnement

- Connaissance d'un Systéme de Management de la Qualité (ISO 9001)

- Connaissance de l'outil informatique

La connaissance de I'environnement territorial serait un plus apprécié.

SAVOIR FAIRE :

- Faire preuve d'objectivité

- Ecouter et proposer

- Animer des groupes de travail multidisciplinaires

- S'adapter et réagir aux nouvelles situations ou aux évolutions réglementaires
- Rédiger des rapports, notes et synthéses

SAVOIR ETRE :

- Esprit d'analyse et prise d'initiative
- Esprit de synthése

- Sens du contact

- Autonomie et travail d'équipe

Formation initiale : Ingénieur de formation ou titulaire d'un BAC+5 et/ou expérience significative en matiére
de sécurité réglementaire HSE.

Expérience professionnelle : une expérience en exploitation ou dans le domaine de la réglementation ICPE,
idéalement en lien avec le contexte SEVESO, chez un industriel ou en bureau d'étude serait appréciée.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Strate encadrement : Sans objet

CANDIDATURE

Date de publication en interne : 13/09/23

Date de fin de publication en interne : 4/10/23

Poste a pourvoir le : Poste vacant

Contact interne : Merci d'adresser Lettre de motivation et CV :
sav-srh-recrutement@siaap.fr
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