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AFFECTATION

 Lieu : MAISONS-LAFFITTE - 78

 Service : SAV-DM-SMI-SLIM-Expertise et Projet

 FICHE DE POSTE

 Chargé de projet méthode maintenance 
 Référence du poste : 3863
 Famille métier : Etudes et expertise
 Métier : Chargé de projets
 Emploi : Pilote projets exploitation et/ou maintenance

 Direction : Site Seine Aval

 DESCRIPTION DU POSTE

 Classification de l'emploi : A

Rejoignez la plus grosse usine de traitement des eaux usées en Europe et la 3ème au monde : Le SIAAP !
Fort de ses 1800 agents Le SIAAP, Service Public de l’Assainissement Francilien exploite directement le
premier outil industriel de France pour l'assainissement. Pour concilier la qualité, la sureté et
l'environnement, notre service public utilise des technologies performantes, équipe ses installations de
procédés (systèmes) novateurs, investit dans le renouvellement de ses équipements pour mieux traiter
l'eau de 9 millions d'usagers franciliens dans un respect accru de l'environnement.



Assurer le déploiement de la politique de maintenance et contribuer à la mise en oeuvre opérationnelle de
la politique de prévention des accidents majeurs du site. Identifier, proposer et piloter des actions
d'amélioration et d'optimisation en s'appuyant notamment sur l'analyse des tableaux de bord et les
innovations méthodologiques et techniques.

À ce titre, il exerce les activités suivantes :

* En matière de projets, assurer la conduite des études ou projets qui lui sont confiés jusqu'à leur mise en
place conformément aux objectifs définis :

- Identifier les différents acteurs concernés et assurer la mise en oeuvre d'une concertation pour résoudre
les problèmes, s'les objectifs et faire émerger des propositions.

- Elaborer des scénarios, réaliser des études d'opportunité et d'analyse fonctionnelle et en mesurer les
impacts.

- Communiquer sur les objectifs et l'avancement des projets et assurer le dialogue avec les acteurs
internes ou externes.

- Apporter son expertise pour valider les modifications techniques demandées par les opérationnels (en
phase avant-projet, projet technique chiffré, réception) 

- Piloter des projets multidisciplinaires d'optimisation/modification d'ateliers

* En matière de Sûreté de fonctionnement et de sécurité industrielle 

- Piloter les études AMDEC, études de criticité (dont PIEU) et Sûreté de fonctionnement pour établir la
criticité des équipements

- Participer aux études de danger en étroite collaboration avec l'unité de prévention règlementaire

- Piloter les plans d'actions d'amélioration en lien avec les exploitants issus des études de Sûreté de
fonctionnement

- Analyser et valider pour le compte du SLIM les permis de modifier



* Assurer l'optimisation des activités de maintenance

- Concevoir et proposer des indicateurs adaptés pour la gestion et de pilotage de la maintenance.

- Analyser et exploiter les données et informations à disposition pour identifier des axes d'amélioration
(TOP10, GMAO, REX de panne, marché sous-traités, 

- Diagnostiquer les systèmes et processus à rénover en termes de gestion du patrimoine industriel.

- Proposer les priorités d'actions et de fiabilisation des équipements et des ateliers

* En matière d'ingénierie de maintenance

- Assurer une veille technique et technologique pour anticiper les évolutions liées aux nouveaux procédés
et aux pratiques de maintenance

- Contribuer à la définition des pièces des marchés et notamment les attendus techniques du service 

- Piloter l'intégration des nouvelles installations depuis la phase étude jusqu'à intégration dans la GMAO

- Etre l'interlocuteur privilégié de la DT-Gestion du patrimoine

- Représenter le SLIM dans la coordination des grands arrêts d'ouvrages en lien avec les PPI, planning de
chômage, travaux DT, et dans ce cadre, définir les opportunités de réaliser ou d'anticiper certaines
opérations de maintenances

* En matière d'administration des outils maintenance, en tant qu'administrateur local de la GMAO :

- Etre l'interlocuteur unique de l'administrateur central GMAO et à ce titre représente SAV aux groupes de
travail GMAO en central (Club Utilisateur)

- Piloter les imports massifs des plans de maintenance des nouvelles installations dans l'outil GMAO en
lien avec l'administrateur central

- Etre force de proposition pour l'amélioration de l'outil GMAO

Pilote le déploiement des nouveaux outils et progiciels en lien avec la DT

Cette fiche de poste, non exhaustive, modifiable en fonction des nécessités de service, est susceptible
d'évoluer.

PROFILS RECHERCHES

Avantages :
Rémunération attractive,
Formation professionnelle assurée,
Restaurant d'entreprise ou ticket restaurant,
Comité d'actions sociales,
Participation à la mutuelle prévoyance,
Congés + RTT.



Compétences attendues (part 1) : * SAVOIR :

Expertise dans le ou les domaines techniques et réglementaires : gestion de projet, sécurité industrielle,
maintenance industrielle, progiciels GMAO, outils supports.

Expertise en matière de sécurité (risques industriels) dans un environnement industriel classé SEVESO

Maitrise des contenus des CCTP des marchés de maintenance

Maitrise des outils informatiques, bureautiques et des bases de données

* SAVOIR FAIRE :

- traduire les orientations de sa hiérarchie en plan d'actions. 

- planifier, organiser et suivre les plans d'action de son périmètre. 

- travailler en réseau, en équipe et en transversal.

- conseiller stratégiquement sa hiérarchie 

- Interpréter et restituer les dispositions législatives et réglementaires 

- développer une approche globale et transversale. 

* SAVOIR-ÊTRE:

- Sens critique

- esprit d'initiative

- curiosité intellectuelle

- Sens des relations humaine

- esprit d'équipe

- Sens de l'organisation

- rigueur

- réactivité

- Autonomie

- persévérance

- patience

Formation initiale : Formation initiale de niveau BAC +5 de type Ingénieur ou équivalent (Technicien avec
expérience) dans le domaine de la maintenance

Expérience professionnelle : Expérience de 3 à 4 ans dans les domaines de la maintenance industrielle

CANDIDATURE

Date de fin de dépôt des candidatures externes : Jusqu'à recrutement

Poste à pourvoir le : Poste vacant



Contact externe : Merci d'adresser CV et lettre de motivation à : 
sav-srh-recrutement@siaap.fr

 Type d'emploi : Permanent

Tous les postes du SIAAP sont ouverts aux personnes en situation de handicap
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