SIAAP FICHE DE POSTE

Service public de I'assainissement francilien

\ Responsable adjoint de service Méthodes de maintenance SAM216 \

Référence du poste : 3812

Famille métier : Maintenance
Métier : Responsable maintenance
Emploi : Responsable maintenance
Classification de I'emploi : A

Poste ouvert a : Etre titulaire du grade d'Ingénieur

AFFECTATION

Direction : Site Seine Amont
Service : SAM-SGP-Service Méthodes de Maintenance
Lieu : VALENTON - 94

DESCRIPTION DU POSTE

Rejoignez la plus grosse usine de traitement des eaux usées en Europe et la 3éme au monde : Le SIAAP !
Fort de ses 1800 agents Le SIAAP, Service Public de I’Assainissement Francilien exploite directement le
premier outil industriel de France pour I'assainissement. Pour concilier la qualité, la sureté et
I'environnement, notre service public utilise des technologies performantes, équipe ses installations de
procédeés (systémes) novateurs, investit dans le renouvellement de ses équipements pour mieux traiter
I'eau de 9 millions d'usagers franciliens dans un respect accru de I'environnement.

Missions :

Le responsable adjoint de service Méthodes de maintenance a pour missions, en collaboration avec le
responsable de service, de définir et suivre l'activité du service regroupant les méthodes de maintenance,
la préparation et la planification des interventions, la gestion du magasin et de la logistique.

Activités :

- Participe au management et a I'animation du service Méthodes de maintenance

- Définit et met en application les procédures de gestion du service

- Pilote le processus

- Déploie les indicateurs de suivi des missions des agents du service

- Priorise les missions de son service en lien avec le responsable de section patrimoine

- Assure le reporting des missions du service auprés du responsable de section patrimoine et de la direction
- Déploie et assure le suivi des actions définies dans le cadre du manuel de maintenance

- Identifie les axes d'économie sur les colts de maintenance

- Assure le suivi budgétaire, comptable et financier de toutes les activités de son service : préparation des
budgets de fonctionnement ; validation des commandes émanant de son service et les factures sur
prestations extérieures.

- Réalise des études ou audits de terrain, anime des réunions et participe a la formation des responsables
d'équipes afin de pérenniser les actions mises en ceuvre et les progrés associés.

- Définit les besoins en action de formation

- Veille au transfert du savoir, a I'organisation du compagnonnage, et a la qualification au poste de travail
de ses agents.

- Contréle les habilitations nécessaires aux activités du service.




En matiere de Sécurité, d'Hygiéne, d'Environnement et de Qualité :

Respecte et fait respecter les regles d'hygiéne et de sécurité, la charte informatique. Intégre les contraintes
environnementales dans le cadre de la réglementation en vigueur.

Participe au REX sécurité, au signalement des situations dangereuses, propose des améliorations. Vérifie
les plans de prévention liés a son domaine en tant que donneur d'ordre.

Est acteur de la démarche qualité du site et contribue a I'amélioration continue.

Positionnement hiérarchique : rattaché au Responsable de la section gestion de patrimoine

Relations transversales :

En interne :

Avec tous les services du site SAM Potentiellement avec tous les services du SIAAP En externe :
Entreprise extérieure

Avantages :

Rémunération attractive,

Formation professionnelle assurée,
Restaurant d'entreprise ou ticket restaurant,
Comité d'actions sociales,

Participation a la mutuelle prévoyance,
Congés + RTT.

PROFILS RECHERCHES

Compétences attendues (part 1) : Savoirs :

-Notion de SQL et langage C
-Notion d'AUTOCAD

Savoir-faire :

-Maitrise de I'outil GMAO (niveau expertise)

-Maitrise du pack office, en particulier EXCEL (niveau expertise)
-Maitrise de OPS (niveau expertise)

-Aptitude au Management

Savoir-étre :

-Méthodique, rigoureux
-Bon relationnel

-Force de proposition
-Leadership

Formation initiale : Etre titulaire d'un dipldome d'Ingénieur ou bac + 5 Maintenance industrielle

CANDIDATURE

Date de fin de dép6t des candidatures externes : Jusqu'a recrutement

Poste a pourvoir le : Dés que possible

Contact externe : Merci d'adresser votre candidature a
Nathalie.lesourd@siaap.fr

Type d'emploi : Permanent

Tous les postes du SIAAP sont ouverts aux personnes en situation de handicap
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