
3712

AFFECTATION

 Lieu : PARIS - 75

 Service : DRH-SDC-Secteur GPEEC

 FICHE DE POSTE

 Chargé(e) d'études GPEEC DRH 073
 Référence du poste : 3712
 Famille métier : Etudes et expertise
 Métier : Chargé de projets
 Emploi : Chargé de projets ressources

 Direction : Direction des Ressources Humaines

 DESCRIPTION DU POSTE

Au sein du service développement des compétences (SDC) de la DRH, sous la responsabilité du
responsable du service développement des compétences, le chargé d'études GPEEC participe, en
collaboration avec le pilote GPEEC, au déploiement et à la mise en œuvre de la démarche GPEEC, dans
le respect des orientations définies par la direction des ressources Humaines.

> Gestion des effectifs :
- Assurer le référencement des postes selon leur affectation budgétaire (tableau de suivi et saisie SIRH)
- Mettre à jour les affectations des ressources et la cartographie des effectifs
- Contribuer à l'actualisation et au contrôle de cohérences des organigrammes

> Analyse métier :
- Saisir les fiches de postes dans l'outil SIRH dédié et assurer un contrôle de cohérence
- Accompagner les services des ressources humaines des sites et des directions fonctionnelles dans
l'élaboration et la mise à jour des descriptifs de poste
- Contribuer à la réalisation des études métiers et à la pesée des emplois en tenant compte du cadre de
gestion de la fonction publique

> Gestion de projets et Reporting d'activité: 
- Alimenter les tableaux de bord et les suivis d'indicateurs
- Contribuer aux projets de démarche prospectives en matière RH (évolutions organisationnelles,
organigrammes fonctionnels, référentiels métiers) 
- Participer à la mise à jour du process Qualité sur son périmètre d'activités

 Classification de l'emploi : B

Rejoignez la plus grosse usine de traitement des eaux usées en Europe et la 3ème au monde : Le SIAAP !
Fort de ses 1800 agents Le SIAAP, Service Public de l’Assainissement Francilien exploite directement le
premier outil industriel de France pour l'assainissement. Pour concilier la qualité, la sureté et
l'environnement, notre service public utilise des technologies performantes, équipe ses installations de
procédés (systèmes) novateurs, investit dans le renouvellement de ses équipements pour mieux traiter
l'eau de 9 millions d'usagers franciliens dans un respect accru de l'environnement.



- Participer à la veille métier
- Participer en appui aux actions de gestion de projet GPEEC, à la réalisation d'études GPEEC (études sur
l'évolution et les tendances des métiers, travaux prospectifs en matière d'emplois et de compétences,
rémunération métier ...)
- Participe à la mise à jour des outils de GPEEC (référentiel métier, ...)
- Participer à la diffusion et au partage d'informations en matière de GPEEC et en développant des outils
de communication
- Veiller au respect et à la bonne application de la réglementation et des procédures internes de
fonctionnement

PROFILS RECHERCHES

Compétences attendues (part 1) : 
- Maîtrise des outils bureautiques
- Excellentes capacités relationnelles et rédactionnelles, bon esprit d'analyse et de synthèse
- Esprit d'équipe, adaptabilité, rigueur, discrétion et autonomie
- Connaissance du statut de la Fonction Publique Territoriale et du logiciel Eksaé serait un plus

Formation initiale : Formation de niveau bac+2 en gestion des ressources humaines

Expérience professionnelle : Une expérience de 2 ans minimum est requise en GPEEC ou sur un poste
généraliste RH

CANDIDATURE

Date de fin de dépôt des candidatures externes : Jusqu'à recrutement

Poste à pourvoir le : Dés que possible

Contact externe : Merci d'envoyer votre CV et votre lettre de motivation à :
DRH.recrutement@siaap.fr

 Type d'emploi : Permanent

Tous les postes du SIAAP sont ouverts aux personnes en situation de handicap

Avantages :
Rémunération attractive,
Formation professionnelle assurée,
Restaurant d'entreprise ou ticket restaurant,
Comité d'actions sociales,
Participation à la mutuelle prévoyance,
Congés + RTT.
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