SIAAP FICHE DE POSTE

Service public de I'assainissement francilien

Directeur adjoint du site Seine amont SAM 199

Référence du poste : 3517

Famille métier : Elaboration et pilotage des politiques

Métier : Directeur opérationnel

Emploi : Directeur opérationnel

Classification de I'emploi : A+

Poste ouvert a : Cadre d'emploi des Ingénieurs en chef

AFFECTATION

Direction : Site Seine Amont

Service : Site Seine Amont

Lieu : VALENTON - 94

DESCRIPTION DU POSTE

Rejoignez la plus grosse usine de traitement des eaux usées en Europe et la 3éme au monde : Le SIAAP !
Fort de ses 1800 agents Le SIAAP, Service Public de I’Assainissement Francilien exploite directement le
premier outil industriel de France pour I'assainissement. Pour concilier la qualité, la sureté et
I'environnement, notre service public utilise des technologies performantes, équipe ses installations de
procédeés (systémes) novateurs, investit dans le renouvellement de ses équipements pour mieux traiter
I'eau de 9 millions d'usagers franciliens dans un respect accru de I'environnement.

Le site Seine Amont comprend trois usines d'épuration et un réseau d'assainissement :

- L'usine Seine Morée (SEM) exploitée en régie ;

- L'usine Marne Aval (MAV) exploitée en régie ;

- L'usine Seine Valenton (SEV) exploitée par la SEMOP SIVAL ;

- Le réseau d'alimentation de SEV exploité en régie : postes de pompage Crosne et Sesame, émissaires
Crosne-Valenton et VL8.

Le Directeur Adjoint accompagne le Directeur dans la mise en ceuvre de la politique générale du SIAAP
sur ce périmétre.

Principales activités :

- Surveiller et controler la bonne application du marché d'exploitation de Seine Valenton par SIVAL dans
tous les domaines : exploitation, maintenance, financier, juridique.

- Participer a la gestion des divers projets sur le périmétre d'intervention de SIVAL sur le volet contractuel
et dans les besoins d'interprétation des clauses du contrat ;

- Contréler le paiement direct des sous-traitants pour les commandes passées par SIVAL en visant les
factures sur la base des réceptions de prestations et des contrdles a organiser ;

- Evaluer les opportunités pour améliorer la performance du contrat : participer a I'élaboration des avenants
et a la négociation contractuelle.

En qualité de directeur adjoint :

- Participer a la définition des orientations propres a Seine Amont en adéquation avec celles du SIAAP,
accompagner le directeur de site dans I'impulsion de leur déploiement ;

- Participer aux démarches permettant de garantir le respect de la réglementation et de la sécurité
industrielle et professionnelle ;

- Participer a la définition et a la maitrise des ressources techniques, financiéres et humaines nécessaires
aux activités de Seine Amont ;

- Participer a la définition et a la mise en ceuvre des ajustements de I'organisation de Seine Amont pour
I'adapter aux évolutions réglementaires, techniques et environnementales ;

- Impulser les grands projets a I'échelle du site, en lien avec le Directeur ;

- Assurer l'interim du Directeur en son absence ;

- Représenter le site auprés des instances de I'Etat et des collectivités locales.




Role et responsabilité en matiére de Qualité, Hygiéne, Sécurité et Environnement :

- Garantir avec le Directeur la déclinaison opérationnelle de la politique HQSE ;

- Impulser la démarche d'amélioration continue ;

- Coanimer le processus « Piloter » avec le directeur de site ;

- Assurer pour le site la capitalisation des Retours d'Expérience et la mise en ceuvre des actions visant a
maitriser les risques ;

- Assurer la mise en ceuvre de la politique de développement durable du SIAAP

Positionnement hiérarchique : rattaché au Directeur de site

Environnement relationnel :

- Relations de proximité avec le Directeur, les responsables de section et de service, I'assistante de
Direction ;

- Relations avec tous les agents de Seine Amont ;

- Relations avec les Directions opérationnelles et fonctionnelles du SIAAP et avec la Direction Générale ;
- Relations avec les partenaires et autorités publiques, les prestataires privés, les visiteurs extérieurs.

Avantages :

Rémunération attractive,

Formation professionnelle assurée,
Restaurant d'entreprise ou ticket restaurant,
Comité d'actions sociales,

Participation a la mutuelle prévoyance,
Congés + RTT.

PROFILS RECHERCHES

Compétences attendues (part 1) : Savoir :

- Connaissance de I'environnement institutionnel, administratif, et financier des collectivités territoriales, et
en particulier du code de la commande publique ;

- Connaissance du statut des Sociétés d'Economie Mixte a Opération Unique (SEMOP) ;

- Connaissances techniques dans le domaine de I'assainissement et du monde industriel ;

- Maitrise opérationnelle du cadre réglementaire et des procédure environnementales.

Savoir -faire :

- Pilotage de contrats ;

- Fortes capacités manageériales et leadership : capacité a anticiper, décider, proposer, fédérer, animer,
écouter, communiquer ;

- Travail en synergie et en transversal ;

- Capacité a animer des réunions, des instances de pilotage.

Savoir-étre :

- Sens de l'organisation et des responsabilités ;

- Aptitudes relationnelles hiérarchiques et contractuelles ;

- Forte sensibilité aux exigences d'hygiéne et de sécurité et au management de la qualité.

CANDIDATURE

Date de fin de dép6t des candidatures externes : Jusqu'a recrutement

Poste a pourvoir le : Avril 2025

Contact externe : Merci d'adresser votre candidature a
Olivier.borowne@siaap.fr

Type d'emploi : Permanent

Tous les postes du SIAAP sont ouverts aux personnes en situation de handicap
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