SIAAP FICHE DE POSTE

Service public de I'assainissement francilien

Chargé des méthodes exploitation SAR 025

Référence du poste : 3271

Famille métier : Exploitation

Métier : Chargé des méthodes exploitation

Emploi : Chargé des méthodes exploitation

Classification de I'emploi : B+

Poste ouvert a : Technicien Territorial Principal

AFFECTATION

Direction : Direction du Systeme d'Assainissement et des Réseaux

Service : SAR-SPSA-UCP-Suivi de I'exploitation

Lieu : PARIS - 75

DESCRIPTION DU POSTE

Rejoignez la plus grosse usine de traitement des eaux usées en Europe et la 3éme au monde : Le SIAAP !
Fort de ses 1800 agents Le SIAAP, Service Public de I’Assainissement Francilien exploite directement le
premier outil industriel de France pour I'assainissement. Pour concilier la qualité, la sureté et
I'environnement, notre service public utilise des technologies performantes, équipe ses installations de
procédeés (systémes) novateurs, investit dans le renouvellement de ses équipements pour mieux traiter
I'eau de 9 millions d'usagers franciliens dans un respect accru de I'environnement.

Activités Techniques :

Au sein de I'Unité Coordination et Pilotage, le chargé des méthodes d'exploitation assiste le responsable
de l'unité et son adjoint pour tout ce qui concerne le suivi et la tracabilité de I'exploitation du réseau
d'assainissement du SIAAP et le suivi des évolutions métiers sur I'outil de contréle-commande.

Il garantit la tragabilité des évenements d'exploitation, dans le cadre du diagnostic permanent, ainsi que
dans une démarche d'amélioration continue de la gestion du réseau :

- Suivi et archivage des faits marquants d'exploitation,

- Corrélation des événements d'exploitation des réseaux et ceux des usines impactant le réseau en lien
avec les exploitants des usines et des réseaux,

- Réalisation des REX

Il valide les données d'exploitation aprés les évenements pluvieux (bilan de pluie), chaque semaine
(routages inter-usines) et chaque mois (stockages, ,)

Il assiste les responsables du PC SAPHYRS pour établir les dossiers avant réunion, organise et participe
aux réunions de coordination avec les exploitants réseaux et usines, réalise les comptes-rendus.

Il assure la communication de I'historique des données process en cas de demande.

Sous la responsabilité du responsable de I'unité et de son adjoint, il participe au suivi et a la consolidation
de l'activité des régulateurs :

- Participation aux passations de consigne afin de recenser les faits marquants

- Vérification de la bonne tenue a jour des modes opératoires et fichiers de suivi mis en place pour le suivi
d'exploitation.




Il participe au maintien et au développement des outils utilisés par le service :

- Evolution de fichiers xIs et macros associées,

- Evolution de la GTC pour tous les besoins métiers : recueil des besoins et formalisation sous forme d'un
cahier des charges intégrant des propositions d'évolution des vues, passage des commandes auprés du
prestataire, suivi technique et réception des prestations ...

- Suivi du développement et des évolutions de I'outil de suivi d'exploitation.

Avantages :

Rémunération attractive,

Formation professionnelle assurée,
Restaurant d'entreprise ou ticket restaurant,
Comité d'actions sociales,

Participation a la mutuelle prévoyance,
Congés + RTT.

PROFILS RECHERCHES

Compétences attendues (part 1) : - Maitrise de I'hydraulique urbaine et de I'assainissement.
- Maitrise de l'informatique bureautique en particulier xls

- Esprit d'analyse et de synthése.

- Sens du contact - Rigueur.

- Autonomie et sens de l'initiative

Formation initiale : Dipldme bac+2 (type BTS gestion et maitrise de I'eau), ou licence.

Expérience professionnelle : Expérience similaire souhaitable.

CANDIDATURE

Date de fin de dép6t des candidatures externes : Jusqu'a recrutement

Poste a pourvoir le : Poste vacant

Contact externe : Merci d'adresser votre candidature a
stephane.lebret@siaap.fr

Type d'emploi : Permanent

Tous les postes du SIAAP sont ouverts aux personnes en situation de handicap




	Rapport 1
	3271
	noname
	 Type d'emploi : Permanent




