SIAAP FICHE DE POSTE

Service public de I'assainissement francilien

Référent service 4 SAV 163

Référence du poste : 2879

Famille métier : Etudes et expertise

Métier : Chargé de projets

Emploi : Pilote projets exploitation et/ou maintenance

Classification de I'emploi : A

Poste ouvert a : Ingénieur Territorial

AFFECTATION

Direction : Site Seine Aval

Service : SAV-DEPE-S4-Pilotes projets

Lieu : MAISONS-LAFFITTE - 78

DESCRIPTION DU POSTE

Rejoignez la plus grosse usine de traitement des eaux usées en Europe et la 3éme au monde : Le SIAAP !
Fort de ses 1800 agents Le SIAAP, Service Public de I’Assainissement Francilien exploite directement le
premier outil industriel de France pour I'assainissement. Pour concilier la qualité, la sureté et
I'environnement, notre service public utilise des technologies performantes, équipe ses installations de
procédeés (systémes) novateurs, investit dans le renouvellement de ses équipements pour mieux traiter
I'eau de 9 millions d'usagers franciliens dans un respect accru de I'environnement.

Au sein de la DEPE, le service Traitement des boues (Service 4) est en charge de I'exploitation et de la
maintenance des installations d'épaississement, de chaufferie, d'hygiénisation et de déshydratation des
boues issues de la file de traitement des eaux dans un objectif de valorisation agricole par épandage.

Dans le cadre de la refonte du site Seine aval, des opérations de transformation et modernisation du
service 4 ont débuté. Dans ce cadre, le chargé de mission :

- Accompagne au titre de I'expertise technique de I'exploitant la définition des projets de modernisation du
process de déshydratation des boues, et en assure le suivi pour le compte du service

- S'assure de la coordination des actions nécessaires a I'intégration du nouveau process de déshydratation
des boues sur le site Seine aval

- Participe a la conception et a la mise en ceuvre de I'organisation nécessaire a la mise en route, la mise en
observation et la réalisation des essais, et plus généralement a I'exploitation et a la maintenance des
nouvelles installations

- Pilote et suit le plan de formation lié aux nouvelles installations, en lien avec les services associés

- Participe a la réception des installations et au respect des prescriptions de garantie




Le chargé de mission est le référent phase étude pour le projet de modernisation du service 4 :

- Réalise le suivi du projet « modernisation du process de déshydratation des boues » pour le compte de
Seine aval

- Est l'interlocuteur notamment de la direction du patrimoine, de la direction technique et de la direction des
études stratégiques et prospectives, travaille en lien étroit avec la conduite d'opération

- Assure la communication avec les équipes du service 4 concernées par ce projet sur I'avancement et le
contenu

- Alerte sa hiérarchie sur les éventuels points durs ou blocages dans le déroulement du projet

- Pilote, en lien avec les ressources humaines I'organisation de la prise en main des process, en fonction
de I'avancement du projet (évaluation du besoin RH, recrutement, formation, accompagnement au
changement, ...).

Il peut assurer l'interface sur les marchés de déshydratations des boues et le pilotage de I'exploitation en
I'absence du responsable du service et de son adjoint.

Cette fiche de poste, non exhaustive, modifiable en fonction des nécessités de service, est susceptible
d'évoluer.

Avantages :

Rémunération attractive,

Formation professionnelle assurée,
Restaurant d'entreprise ou ticket restaurant,
Comité d'actions sociales,

Participation a la mutuelle prévoyance,
Congés + RTT.

PROFILS RECHERCHES

Compétences attendues (part 1) : Compétences attendues
- Connaissance process, théorique et pratique

- Expérience en gestion de projet

- Capacité d'analyse et de synthése

- Aptitude rédactionnelle

- Aptitude a planifier, coordonner et anticiper

- Sens de I'écoute et de la pédagogie

- Go(t et aptitude pour les relations humaines

Formation initiale : Dipldme BAC+5 généraliste, dans le domaine maintenance ou environnement

Expérience professionnelle : 5 ans appréciés en conduite d'exploitation et/ou gestion de projet

CANDIDATURE

Date de fin de dépot des candidatures externes : Jusqu'a recrutement

Poste a pourvoir le : Dés que possible

Contact externe : Merci d'adresser votre candidature a
SAV-srh-recrutement@siaap.fr

Type d'emploi : Permanent

Tous les postes du SIAAP sont ouverts aux personnes en situation de handicap
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