SIAAP FICHE DE POSTE

Service public de I'assainissement francilien

Chargé d'opérations de maintenance SAV 308

Référence du poste : 2847

Famille métier : Maintenance

Métier : Chargé de maintenance générale

Emploi : Chargé d'opérations de maintenance

Classification de I'emploi : B

Poste ouvert a : Technicien territorial

AFFECTATION

Direction : Site Seine Aval

Service : SAV-DEPE-S3-Secteur Maint BIOGAZ

Lieu : MAISONS-LAFFITTE - 78

DESCRIPTION DU POSTE

Rejoignez la plus grosse usine de traitement des eaux usées en Europe et la 3éme au monde : Le SIAAP !
Fort de ses 1800 agents Le SIAAP, Service Public de I’Assainissement Francilien exploite directement le
premier outil industriel de France pour I'assainissement. Pour concilier la qualité, la sureté et
I'environnement, notre service public utilise des technologies performantes, équipe ses installations de
procédeés (systémes) novateurs, investit dans le renouvellement de ses équipements pour mieux traiter
I'eau de 9 millions d'usagers franciliens dans un respect accru de I'environnement.

Au sein du service 3, sous la responsabilité du responsable secteur maintenance :

Il assiste le responsable maintenance pour I'organisation de I'ensemble des études et des travaux liés a
des rénovations, des travaux amélioratifs ou des travaux neufs, ainsi que des interventions de
maintenance, en lien avec l'exploitation du service.

A ce titre, il rédige les cahiers des charges et participe a la vérification des devis avec le responsable

maintenance du Service 3. Il rédige les plans de prévention, planifie les interventions, prépare les mises a
disposition, rédige les DAO, vérifie les MOP, encadre les activités des entreprises extérieures, prépare la
réception des travaux et assiste le responsable maintenance pour le suivi des contentieux qui peuvent se
présenter.

- Il participe aux mises a disposition d'équipements (consignation) préalables aux interventions en régie ou
externalisées.

- Il assure la gestion des contrdles réglementaires, établit les OT de mise a disposition et assure le suivi
des actions éventuelles liées aux rapports de contrdle pour la partie dévolue au service, et assure le role
de référent sur ces sujets avec les services mutualisés en charge de ces contrdles.

- Il participe a la gestion des travaux liés a I'ergonomie et a la maitrise des risques professionnels (Moyens
d'acces, Protections collectives, Ergonomie) pour le compte du responsable de service.

- Il assiste le responsable de maintenance du service 3 pour la gestion et I'optimisation des plans de
maintenance

Il participe a la définition des budgets d'investissement et de fonctionnement liés a la maintenance des
installations et a la gestion du patrimoine.




- Il réalise le suivi Carl source, en lien avec les méthodes et le responsable maintenance du service 3
(Gestion des gammes de maintenance, Gestion du stock des magasins déportés, Homogénéisation des
installations). A ce titre il assure le suivi des équipements du service 3 et notamment de la mise a jour des
composants/composeés.

- Il assure le suivi (pour la maintenance du service 3) de la réception des nouvelles installations
(homogéneisation, digestion...) en lien avec le responsable de maintenance et le référent du service 3.

- Il assure la suppléance du responsable de maintenance du service 3 en I'absence de celui-ci sur les
missions techniques et d'organisation.

En matiére d'hygiéne, sécurité, environnement et qualité:

- S'engage a respecter et faire respecter les consignes et la charte de sécurité.

- Integre les contraintes environnementales dans le cadre de la réglementation en vigueur.

- Fait appliquer les plans de prévention

- Participe a I'élaboration le plan d'action de réduction des risques et veille a son exécution

- Est acteur de la démarche qualité du service et contribue a I'amélioration continue par le biais des fiches
projet notamment

Avantages :

Rémunération attractive,

Formation professionnelle assurée,
Restaurant d'entreprise ou ticket restaurant,
Comité d'actions sociales,

Participation a la mutuelle prévoyance,
Congés + RTT.

PROFILS RECHERCHES

Compétences attendues (part 1) : - Ecoute, sens des relations et communication

- Aptitude a prendre des décisions et sens des responsabilités

- Méthodologie et sens de l'organisation

- Esprit d'équipe

- Forte sensibilité aux exigences d'hygiéne et de sécurité sur site industriel et du management
Qualité

- Maitrise des process et connaissance des aspects réglementaires (sécurité industrielle)

- Connaissance des régles de la commande publique, de la comptabilité publique et du statut de la
FPT

- Maitrise des activités de maintenance dans les domaines mécanique, électrique, hydraulique
et pneumatique.

Formation initiale : BAC a BAC +2 dans le domaine de I'électromécanique ou maintenance industrielle

Expérience professionnelle : mécanicien ou électromécanicien avec au moins 5 ans d'expérience en
maintenance industrielle

CANDIDATURE

Date de fin de dép6t des candidatures externes : Jusqu'a recrutement

Poste a pourvoir le : Dés que possible

Contact externe : Merci d'adresser votre candidature a
SAV-srh-recrutement@siaap.fr

Type d'emploi : Permanent

Tous les postes du SIAAP sont ouverts aux personnes en situation de handicap
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