SIAAP FICHE DE POSTE

Service public de I'assainissement francilien

Responsable maintenance SEC 132

Référence du poste : 2266

Famille métier : Maintenance

Métier : Responsable maintenance

Emploi : Responsable maintenance

Classification de I'emploi : A

Poste ouvert a : ingénieur/ingénieur principal

AFFECTATION

Direction : Site Seine Centre

Service : SEC-Service Maintenance

Lieu : COLOMBES - 92

DESCRIPTION DU POSTE

Rejoignez la plus grosse usine de traitement des eaux usées en Europe et la 3éme au monde : Le SIAAP !
Fort de ses 1800 agents Le SIAAP, Service Public de I’Assainissement Francilien exploite directement le
premier outil industriel de France pour I'assainissement. Pour concilier la qualité, la sureté et
I'environnement, notre service public utilise des technologies performantes, équipe ses installations de
procédeés (systémes) novateurs, investit dans le renouvellement de ses équipements pour mieux traiter
I'eau de 9 millions d'usagers franciliens dans un respect accru de I'environnement.

Au sein du service maintenance, vous aurez en charge d'assurer la responsabilité et le suivi de la politique
maintenance de l'usine de Clichy, de Colombes et de La Briche (Epinay sur seine).

A ce titre, vous missions principales sont :

Management :

- S'assurer de la bonne disponibilité des équipements et des installations, optimiser les colts de
maintenance, respecter les budgets et faire un suivi des stocks

- Animer des réunions d'encadrement de ses équipes, définir les indicateurs de performance et contréler
leur évolution,

- Veiller a I'entretien général de la station, a la propreté des ouvrages et a la tenue des équipements,

- Gérer les relations avec les exploitants des usines du site et entreprises extérieures,

- Etre responsable du suivi budgétaire et financier dans son domaine d'activité,

- Participer a la rédaction des marchés publics,

- Mettre en application et s'assurer du suivi des objectifs de la maintenance apres les avoir définis avec la
direction,

- Superviser la gestion des ateliers et des magasins,

- S'assurer de la bonne exécution des travaux et du respect des délais pour les prestations réalisées en
internes, comme pour les interventions confiées aux entreprises extérieures

- Informer la direction du site des situations particulieres de maintenance en indiquant les dispositions
prises

- Garantir l'information sur I'état d'avancement des interventions de maintenance

- Définir la stratégie de maintenance sur du court, moyen et long terme, anticiper les besoins futurs et
proposer a la direction des pistes d'amélioration




Qualité :

- Mettre en ceuvre la politique qualité et les objectifs qualité de l'usine,
- Participer a la conception et a I'évolution du systéme qualite,

- Participer a I'élaboration et a la validation des documents qualité,

- Respecter et faire respecter les documents qualité de son service,

- Etre le pilote du processus « Maintenance »

Hygiéne et a la Sécurité :

- Appliquer les régles d'hygiéne et de sécurité du site,

- Veiller au respect des régles d'hygiéne et de sécurité de ses équipes,

- Assurer la cohérence d'organisation de ses équipes en matiére de sécurité,

- Utiliser les équipements de protection individuelle (EPI) adaptés a son activité,

- Veiller au respect des bonnes pratiques de manipulation des équipements et/ou produits utilisés,
- Signaler a son N+1 ou son éventuel adjoint toute intervention présentant un risque

Avantages :

Rémunération attractive,

Formation professionnelle assurée,
Restaurant d'entreprise ou ticket restaurant,
Comité d'actions sociales,

Participation a la mutuelle prévoyance,
Congés + RTT.

PROFILS RECHERCHES

Compétences attendues (part 1) : Connaissances dans le domaine de la maintenance industrielle, en
gestion de projet, en management transversal et hiérarchique,
Connaissances en marchés publics, budget et comptable

Bon relationnel - Attitude proactive - Sens de l'organisation - Rigueur - Discrétion professionnelle - Esprit
d'analyse et de synthése - Sens des initiatives et forces de proposition - Savoir travailler en équipe et en
réseau - Curiosité technique

Formation initiale : Dipldme d'ingénieur
Ingénieur principal territorial

Expérience professionnelle : Expérience requise en management d'équipe
Expérience requise sur un poste similaire avec expertise technique

CANDIDATURE

Date de fin de dép6t des candidatures externes : Jusqu'a recrutement

Poste a pourvoir le : Poste vacant

Contact externe : Merci d'adresser votre candidature a
SEC-recrutement@siaap.fr

Type d'emploi : Permanent

Tous les postes du SIAAP sont ouverts aux personnes en situation de handicap
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