
2230

Poste ouvert à : Ingénieur Territorial

AFFECTATION

 Lieu : MAISONS-LAFFITTE - 78

 Service : SAV-DP-SP-Service 4

 FICHE DE POSTE

 Responsable Exploitation Service 4 - SAV 777
 Référence du poste : 2230
 Famille métier : Exploitation
 Métier : Responsable production
 Emploi : Responsable exploitation-maintenance

 Direction : Site Seine Aval

 DESCRIPTION DU POSTE

Au sein de la section de production, le responsable du service 4 (Ex UPBD) est en charge de piloter les
installations du S4 dans le respect de la réglementation.
A ce titre, il exerce les missions suivantes :

* En matière de sécurité, d'hygiène, d'environnement et de qualité : 
- S'engage à respecter et à faire respecter les règles vitales.
- Intègre les contraintes environnementales dans le cadre de la réglementation en vigueur.
- Est acteur de la démarche qualité du site et contribue à l'amélioration continue.
- Prend part aux décisions nécessaires au bon fonctionnement du process et à la mise en sécurité des
agents et des installations.

* En matière de management et de pilotage du service
- Assure le management du Service 4 et la définition des orientations stratégiques avec la direction du site.
- Anime les réunions de pilotage et décisionnelles du service.
- Assure le management des plans d'actions (fiches projets) définis avec les responsables.
- Pilote le processus  "valoriser les boues" en collaboration avec l'adjoint ou les pilotes de projets et les
responsables de services et d'unité.
- Réalise l'évaluation et met en oeuvre les actions en matière de sécurité (risques professionnels et
industriels), avec l'aide du correspondant sécurité et des services supports.
- Supervise et accompagne les responsables de services et d'unités, ainsi que les agents qui lui sont
rattachés, participe à la fixation des objectifs et à leur évaluation annuelle.
- Participe aux propositions et aux décisions en matière d'allocation des ressources au sein du service :
RH, budgets, moyens (véhicules, téléphones, ...) ; pilote leur utilisation ou exécution (arbitrage et
répartition par service) dans le respect des procédures établies et en rend compte à la direction du site.

- Représente l'entité dans différentes instances internes au SIAAP : groupe de travail et comités de suivi.
- Accompagne la direction du site dans le suivi des projets qui impactent le service en matière de conduite
de changement (Seveso, refonte, réhabilitation et travaux divers, changement d'organisation)
- Représente le service en lien avec ses responsables dans les plans de continuité d'activité
- Assure la tenue d'astreintes dans le cadre du POI du site SAV.

Avantages :
Rémunération attractive,
Formation professionnelle assurée,
Restaurant d'entreprise ou ticket restaurant,
Comité d'actions sociales,
Participation à la mutuelle prévoyance,
Congés + RTT.

 Classification de l'emploi : A

Rejoignez la plus grosse usine de traitement des eaux usées en Europe et la 3ème au monde : Le SIAAP !
Fort de ses 1800 agents Le SIAAP, Service Public de l’Assainissement Francilien exploite directement le
premier outil industriel de France pour l'assainissement. Pour concilier la qualité, la sureté et
l'environnement, notre service public utilise des technologies performantes, équipe ses installations de
procédés (systèmes) novateurs, investit dans le renouvellement de ses équipements pour mieux traiter
l'eau de 9 millions d'usagers franciliens dans un respect accru de l'environnement.



PROFILS RECHERCHES

Compétences attendues (part 1) : Capacités managériales : animation de réunion, prise de décision, écoute,
sens des relations et communication, délégation et contrôle, méthodologie et savoir-faire dans la conduite de
projets.
Sens des responsabilités
Sens de l'organisation
Esprit d'équipe
Forte sensibilité aux exigences d'hygiène et de sécurité sur un site industriel et du management
qualité
Maîtrise du process et connaissance des aspects réglementaires de traitement (eau et boues)
Connaissance des régles de la commande publique, de la comptabilité publique et du statut de la FPT.

Formation initiale : Ingénieur

Expérience professionnelle : Expérience minimum de 5 ans sur un poste à responsabilité

CANDIDATURE

Date de fin de dépôt des candidatures externes : Jusqu'à recrutement

Poste à pourvoir le : 1/09/23

Contact externe : Pour candidater envoyer CV et lettre de motivation à :
drh.recrutement@siaap.fr

 Type d'emploi : Permanent

Tous les postes du SIAAP sont ouverts aux personnes en situation de handicap

Avantages :
Rémunération attractive,
Formation professionnelle assurée,
Restaurant d'entreprise ou ticket restaurant,
Comité d'actions sociales,
Participation à la mutuelle prévoyance,
Congés + RTT.
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