
2146

Poste ouvert à : Technicien/Technicien principal

AFFECTATION

 Lieu : TRIEL-SUR-SEINE - 78

 Service : SEG-SM-Equipe Electromécanique

 FICHE DE POSTE

 Responsable équipe maintenance électromécanique SEG 014
 Référence du poste : 2146
 Famille métier : Maintenance
 Métier : Electromécanicien-mécanicien industriel
 Emploi : Coordinateur électromécanique-mécanique industrielle

 Direction : Site Seine les Grésillons

 DESCRIPTION DU POSTE
Le SIAAP (Service Public de l'Assainissement Francilien - 1 770 agents), transporte et dépollue chaque
jour les eaux usées, les eaux pluviales et les eaux industrielles de l'agglomération parisienne.
Entreprise publique unique en Europe, son périmètre d'intervention englobe quatre départements et 180
communes réparties sur quatre autres départements.

Au sein du service maintenance, secteur électromécanique, sous l'autorité du responsable secteur votre
mission est : Piloter la réalisation de l'ensemble des opérations de maintenance électromécanique de
l'usine dans le respect des règles de sécurité.

* Activités principales :
- Encadrer et manager l'équipe électromécanique.
- S'assurer d'une préparation rigoureuse des interventions.
- Planifier et ordonnancer les interventions électromécaniques préventives et curatives des installations
dont il a la charge.
- Assurer le suivi des opérations sur le terrain.
- Participer à la rédaction et à la validation des gammes de maintenance et modes opératoires pour la
réalisation des interventions.
- Respecter et faire respecter les règles cardinales de sécurité lors des interventions pour son secteur
d'activité.
- Identifier et réévaluer le stock de pièces détachées nécessaires aux opérations de maintenance
électromécanique en partenariat avec le secteur méthodes.
- Garantir le suivi des interventions dans la GMAO. 
- Participer à la mise à jour et à l'amélioration continue de la GMAO en lien avec le secteur méthodes

- Assurer la transmission des éléments nécessaires à la mise à jour documentaire.
- Assurer la suppléance du responsable d'équipe maintenance électromécanique externalisée.
 
Avantages :
Rémunération attractive,
Formation professionnelle assurée,
Restaurant d'entreprise ou ticket restaurant,
Comité d'actions sociales,
Participation à la mutuelle prévoyance,
Congés + RTT.

PROFILS RECHERCHES

 Classification de l'emploi : B+



Compétences attendues (part 1) : Savoir :
- Maîtrise en électromécanique, hydraulique et pneumatique.
- Bonnes notions d'électricité
- Connaissance appréciée en maintenance conditionnelle
- Maîtrise pack office

Savoir faire :
- Management, encadrement de proximité
- Capacité d'analyse
- Participer à la montée en compétences des agents pour réaliser en interne des interventions. 

Savoir-être :
- Adaptabilité
- Sens de l'écoute, 
- esprit d'équipe, 
- dynamique, 
- autonome
- Organisé, rigoureux, méthodique et disponible

Formation initiale : Bac à bac +2 souhaité 

Expérience professionnelle : 3 à 5 ans sur un poste similaire

CANDIDATURE

Date de fin de dépôt des candidatures externes : 18/11/2020

Poste à pourvoir le : Au plus vite

Contact externe : Transmission des candidatures (lettre de motivation et CV)
par courriel à siaap-902134@cvmail.com

ou par courrier postal à Mr Le Président du SIAAP
Direction des Ressources Humaines
2 rue Jules César
75589 PARIS CEDEX 12

 Type d'emploi : Permanent

Tous les postes du SIAAP sont ouverts aux personnes en situation de handicap
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