SIAAP FICHE DE POSTE

Service public de I'assainissement francilien

Agent de conditionnement thermique SAV 619

Référence du poste : 1956

Famille métier : Exploitation

Métier : Opérateur

Emploi : Opérateur

Classification de I'emploi : C+

Poste ouvert a : Agent de Maitrise Territorial

AFFECTATION

Direction : Site Seine Aval

Service : SAV-DEPE-S4-UE-SC-Equipe 3X8 1

Lieu : MAISONS-LAFFITTE - 78

DESCRIPTION DU POSTE

Rejoignez la plus grosse usine de traitement des eaux usées en Europe et la 3éme au monde : Le SIAAP !
Fort de ses 1800 agents Le SIAAP, Service Public de I’Assainissement Francilien exploite directement le
premier outil industriel de France pour I'assainissement. Pour concilier la qualité, la sureté et
I'environnement, notre service public utilise des technologies performantes, équipe ses installations de
procédeés (systémes) novateurs, investit dans le renouvellement de ses équipements pour mieux traiter
I'eau de 9 millions d'usagers franciliens dans un respect accru de I'environnement.

Au sein de I'exploitation 3X8 du service 4, sous l'autorité des responsables de I'équipe 1, I'agent de
conditionnement thermique :

-Prend les consignes et s'informe sur I'état des équipements qu'il a en charge, chaudiéres, production
vapeur, chaine de déminéralisation, ateliers de conditionnement thermique A3 et A4, lors des reléves

- Surveille en salle de commande I'ensemble des équipements du groupe conditionnement thermique avec
I'outil de supervision.

- Surveille et/ou intervient en informant les responsables du groupe encadrement des apparitions des
pavés d'alarmes : arréts d'urgence, manque de débit gaz biologique, débordement d'égouts, arréts des
fours, incendie, MMR, etc.

- Effectue, lors de ses rondes, des relevés sur toutes les installations qu'il a en charge (chaudiéres,
chaines de déminéralisation, ateliers de conditionnement thermique).

- Effectue des analyses sur |'eau adoucie et sur I'eau des chaudiéres.

- Réceptionne au PCC les appels concernant la slreté

Avantages :

Rémunération attractive,

Formation professionnelle assurée,
Restaurant d'entreprise ou ticket restaurant,
Comité d'actions sociales,

Participation a la mutuelle prévoyance,
Congés + RTT.

PROFILS RECHERCHES




Compétences attendues (part 1) : Respect des consignes de sécurité

Notion de débit, pression, volumes, forces mécaniques et notion de chimie (Ph, TAC)
Grande vigilance

Esprit d'équipe

Bases en électricité industrielle et pneumatique

Capable d'interpréter des courbes liées au process

Connaissance de Panorama et Foxboro

Curiosité pour le process en général

Disponibilité en cas de nécessité

Formation initiale : BEP a BAC PRO en électromécanique, maintenance industrielle ou métier de I'eau

Expérience professionnelle : Expérience de deux ans en filtration appréciée

CANDIDATURE

Date de fin de dép6t des candidatures externes : Jusqu'a recrutement

Poste a pourvoir le : Dés que possible

Contact externe : Merci d'adresser votre candidature a
SAV-srh-recrutement@siaap.fr

Type d'emploi : Permanent

Tous les postes du SIAAP sont ouverts aux personnes en situation de handicap
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