
1597

Poste ouvert à : Etre titulaire du grade de Technicien

AFFECTATION

 Lieu : VALENTON - 94

 Service : SAM-SGP-SMM-Méthodes

 FICHE DE POSTE

 Technicien Méthodes de Maintenance SAM 113
 Référence du poste : 1597
 Famille métier : Maintenance
 Métier : Chargé des méthodes maintenance
 Emploi : Chargé des méthodes maintenance

 Direction : Site Seine Amont

 DESCRIPTION DU POSTE

Activité Principale :
Le technicien méthodes de maintenance a pour mission de faire évoluer l'activité de maintenance grâce à
l'administration du logiciel de GMAO. Il analyse les données saisies afin de fiabiliser les installations et
équipements des sites au meilleur coût. Il a aussi en charge l'administration de la gestion documentaire
technique et l'organisation de la planification.

Missions :

- Déploie et met à jour la GMAO en recensant tous les équipements maintenables
- Bâtit les plans de maintenance préventive et réglementaire des équipements avec les responsables de
production 
- Structure le système de gestion documentaire en lien avec la GMAO et assure sa mise à jour
- Crée et met à jour les plans techniques (schémas électriques, plan de recollement, plan de masse...)
- Assure les études de fiabilisation et maintenabilité des installations
- Participe avec le magasin et la production pour une meilleure gestion des stocks
- Participe à la rédaction des CCTP des marchés en lien avec les utilisateurs
- Etablit et analyse les indicateurs de maintenance
- Anime les réunions de maintenance
- Déploie le SIG
- Identifie les éléments nécessaires à la bonne préparation des interventions préventives et réglementaires
- S'assure de la bonne utilisation de l'outil de planification et de la GMAO sur les sites
- Anime les réunions hebdomadaires de coordination des interventions sur les sites
-       Former les agents sur l'outil de GMAO, de planification et de gestion documentaire
- Rédige et met en place les fiches, les guides et les procédures sur l'utilisation des outils de GMAO,
planification et de gestion documentaire
- Peut être amené à faire des remplacements ponctuels au magasin dans le cadre de la continuité de
service

 Classification de l'emploi : B

Rejoignez la plus grosse usine de traitement des eaux usées en Europe et la 3ème au monde : Le SIAAP !
Fort de ses 1800 agents Le SIAAP, Service Public de l’Assainissement Francilien exploite directement le
premier outil industriel de France pour l'assainissement. Pour concilier la qualité, la sureté et
l'environnement, notre service public utilise des technologies performantes, équipe ses installations de
procédés (systèmes) novateurs, investit dans le renouvellement de ses équipements pour mieux traiter
l'eau de 9 millions d'usagers franciliens dans un respect accru de l'environnement.



Rôle et responsabilité en matière de Qualité et/ou d'Hygiène et de Sécurité et/ou d'Environnement : 

Respecte et fait respecter les règles d'hygiène et de sécurité
Met en œuvre et veille à l'application du système de management Qualité Sécurité Environnement et des
procédures sécurité dans le système (Consigne de sécurité incendie, alerter sur les risques, communiquer
aux agents les consignes d'urgence etc)
Fait remonter à sa hiérarchie les dysfonctionnements, incidents ou accidents liés à la sécurité, la santé,
qualité et conditions de travail.

Positionnement hiérarchique : rattaché au responsable de service méthodes de maintenance

Relations transversales :
En interne :
avec tous les services de SAM avec tous les sites du SIAAP

En externe :
avec les fournisseurs et titulaires de marchés du SIAAP

Nota : Les activités décrites ci-dessus ne sont pas exhaustives et représentent des activités principales
susceptibles d'évoluer

PROFILS RECHERCHES

Compétences attendues (part 1) : Savoir :
Connaissances appréciées en mécanique, électricité, automatisme et en hydraulique 
Connaissances en gestion de documentation technique

Savoir-faire :
Maitrise de l'outil GMAO
Maitrise du pack office (en particulier EXCEL)
Maitrise de OPS
Maitrise d'AUTOCAD
Compétence en informatique apprécié

Savoir être :
Organisé, méthodique, rigoureux
Force de proposition
Mode projet
Capacité d'écoute et à travailler de manière transversale

Formation initiale : Être titulaire d'un BAC +2 dans les domaines du contrôle industriel, de la maintenance
des systèmes de production, de la maintenance industrielle

CANDIDATURE

Date de fin de dépôt des candidatures externes : Jusqu'à recrutement

Poste à pourvoir le : Aout 2025

Contact externe : Merci d'adresser votre candidature à
Nathalie.lesourd@siaap.fr

Avantages :
Rémunération attractive,
Formation professionnelle assurée,
Restaurant d'entreprise ou ticket restaurant,
Comité d'actions sociales,
Participation à la mutuelle prévoyance,
Congés + RTT.



 Type d'emploi : Permanent

Tous les postes du SIAAP sont ouverts aux personnes en situation de handicap
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