SIAAP FICHE DE POSTE

Service public de I'assainissement francilien

Agent de maitrise d'exploitation pompage SAM 070

Référence du poste : 1116

Famille métier : Exploitation

Métier : Opérateur

Emploi : Opérateur

Classification de I'emploi : C+

Poste ouvert a : Agent de maitrise

AFFECTATION

Direction : Site Seine Amont

Service : SAM-SP-SPV-Secteur Exploitation

Lieu : VALENTON - 94

DESCRIPTION DU POSTE

Rejoignez la plus grosse usine de traitement des eaux usées en Europe et la 3éme au monde : Le SIAAP !
Fort de ses 1800 agents Le SIAAP, Service Public de I’Assainissement Francilien exploite directement le
premier outil industriel de France pour I'assainissement. Pour concilier la qualité, la sureté et
I'environnement, notre service public utilise des technologies performantes, équipe ses installations de
procédeés (systémes) novateurs, investit dans le renouvellement de ses équipements pour mieux traiter
I'eau de 9 millions d'usagers franciliens dans un respect accru de I'environnement.

Objectifs :

Exécute les opérations d'exploitation et de maintenance qui lui sont confiées par son responsable dans le
respect des regles de sécurité, dans le souci permanent du maintien de la capacité de traitement et de la
conformité aux arrétés d'exploitation.

Il participe a la fiabilité et la disponibilité relevant de ses compétences techniques, notamment en assurant
une maintenance de niveau 1 a 3.

Il s'assure du bon fonctionnement des équipements et de la remise en état de la zone de travail apres
intervention.

Activités Techniques :

Exécute de maniere autonome des opérations de mise en service ou d'arrét des équipements, applique les
consignes de réglage définies par son responsable de secteur et assure la surveillance du bon
fonctionnement des installations.

Peut se faire assister d'un adjoint technique pour I'exercice de ces taches

Assure les taches de maintenance 1 a 2 au niveau mécanique ou électrotechnique.

Assure la mise a disposition des équipements pour les interventions de I'équipe de maintenance 3 et 4.

Il est amené a accompagner un agent du secteur maintenance pour aider lors d'un dépannage.

Effectue des opérations d'exploitation sur les équipements ou ouvrages (isolement par batardeaux,
vidange, transfert de matériaux,...).

Effectue des rondes réguliéres sur les installations de maniére a déceler les dysfonctionnements
d'exploitation, mécaniques ou électriques y compris sur les ouvrages de transfert (collecteurs)

Rédige les demandes d'interventions au sein de la GMAO dés lors qu'une maintenance 3 et 4 est requise.
Renseigne les tableaux de suivi des parametres d'exploitation et tient a jour le cahier de quart.

Prend en charge les dépotages et I'évacuation des déchets des usines.

Il est responsable du bon état des locaux industriels.

Accompagne et encadre les entreprises prestataires de service de fournitures ou de marchés de travaux.




Role et responsabilité en matiére de Qualité et/ou d'Hygiene et de Sécurité et/ou d'Environnement :

Respecte et fait respecter les regles d'hygiéne et de sécurité
Met en ceuvre et veille a I'application du systeme de management Qualité Sécurité Environnement et des
procédures sécurité dans le systeme (Consigne de sécurité incendie, alerter sur les risques, communiquer

aux agents les consignes d'urgence etc...)
Fait remonter a sa hiérarchie les dysfonctionnements, incidents ou accidents liés a la sécurité, la santé,

qualité et conditions de travail.

Nota : Les activités décrites ci-dessus ne sont pas exhaustives et représentent des activités principales
susceptibles d'évoluer

Avantages :

Rémunération attractive,

Formation professionnelle assurée,
Restaurant d'entreprise ou ticket restaurant,
Comité d'actions sociales,

Participation a la mutuelle prévoyance,
Congés + RTT.

PROFILS RECHERCHES

Compétences attendues (part 1) : Savoir :
Connaissance en électromécanique ou en mécanique

Savoir faire :
Compétences en exploitation de réseaux et stations de pompage
Utilisation de la GMAO et de I'outil informatique (bureautique et industrielle)

Savoir étre :
Sens du travail en équipe, bonne communication, sens des responsabilités

CANDIDATURE

Date de fin de dép6t des candidatures externes : Jusqu'a recrutement

Poste a pourvoir le : Dés que possible

Contact externe : Merci d'adresser votre candidature a
nathalie.lesourd@siaap.fr

Type d'emploi : Permanent

Tous les postes du SIAAP sont ouverts aux personnes en situation de handicap
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