SIAAP FICHE DE POSTE

Service public de I'assainissement francilien

Référent électrique automatisme SEC051

Référence du poste : 1083

Famille métier : Maintenance

Métier : Chargé de maintenance générale

Emploi : Coordinateur maintenance générale

Classification de I'emploi : B+

Poste ouvert a : Technicien Principal de 1ére ou 2éme classe

AFFECTATION

Direction : Site Seine Centre

Service : SEC-SM-URGSM-Gestion Marchés Maintenance

Lieu : COLOMBES - 92

DESCRIPTION DU POSTE

Rejoignez la plus grosse usine de traitement des eaux usées en Europe et la 3éme au monde : Le SIAAP !
Fort de ses 1800 agents Le SIAAP, Service Public de I’Assainissement Francilien exploite directement le
premier outil industriel de France pour I'assainissement. Pour concilier la qualité, la sureté et
I'environnement, notre service public utilise des technologies performantes, équipe ses installations de
procédeés (systémes) novateurs, investit dans le renouvellement de ses équipements pour mieux traiter
I'eau de 9 millions d'usagers franciliens dans un respect accru de I'environnement.

En tant que Chargé d'Opération, il coordonne et gére I'exécution de chantiers de travaux neufs, de
réhabilitation, de maintenance ou d'entretien depuis I'expression du besoin jusqu'a la fin de la garantie de
parfait achévement des travaux. Il supervise les prestataires extérieurs chargés de réaliser les opérations
dont il est chargé et rend compte au responsable de I'opération.

Activités techniques, administratives:

- Expression du besoin

Etablir la description du besoin en concertation avec les clients internes.

Assister le responsable d'opération sur la partie études de faisabilité.

Participer a I'élaboration des Dossiers de Consultation des Entreprises.

Participer a I'analyse des offres pour les marchés correspondants.

Analyser les devis relatifs dans le cas de marchés existants (Bons de commande...)
Préparer les demandes d'achat et les propositions de commande.

- Préparation de I'opération

Elaborer les plannings de travaux, financier...

Communiquer et partage la planification avec les autres acteurs du site.

Elaborer les plans de prévention, inspections communes et tout document relatifs a la prévention.
Définir les autorisations d'acces, d'installation de chantiers et de stockage pour les entreprises.
Valider les documents d'exécution et les modes opératoires.

Gérer les aspects administratifs relatifs a la sous-traitance..

Informer le pole réflexion pour la planification des intervention

- Exécution de I'opération

Assurer le suivi technique de I'opération. |l est le garant du respect du programme initial.

Assurer le suivi financier (Factures et décomptes partiels...).

Veiller au respect des délais.

Assurer, par les visites réguliéres sur les chantiers, le respect des regles de sécurité, la propreté et le
respect des prestations prévues au cahier des charges.




2 - Réception et gestion de fin d'opération

Assurer la réception des travaux réalisés et gérer les réserves/réfactions.

Préparer le Constat d'’Achévement des Travaux.

Valider les factures et décomptes finaux.

Assurer la réception de I'ensemble des documents contractuels (DOE, DIU, Bases de données, GMAO,
Notices d'exploitation et de maintenance...).

Préparer les dossiers d'identité des équipements en vue de leur contrdle réglementaire.

Organiser les formations proposées par les titulaires des marchés.

- Participer a I'élaboration du retour d'expérience.

Assurer le suivi des Garanties de Parfait Achevement et de bon fonctionnement et préparer les documents
justificatifs pour les appels en garantie.

3 - Activités liées a la Qualité :
Assurer un retour sur I'évaluation fournisseurs.
Participer a la conception et a I'évolution du systéme qualité.

Activités liees a I'Hygiene et a la Sécurité :

Elaborer avec le titulaire le PPR et ICP.

Coordonner les divers intervenants en liaison avec les services de Seine Centre (Gestion des mises a
disposition, consignations, permis de feu...).

Alerter les conseillers en prévention et les représentants sécurité ou sa hiérarchie des dysfonctionnements,
incidents ou accidents liés a la sécurité, la santé, aux conditions de travail.

Participer a I'élaboration des clauses sécuritaires dans les DCE.

Appliquer les régles d'hygiéne et de sécurité du site.

Utiliser les équipements de protection individuelle (EPI) adaptés a son activité.

Respecter les bonnes pratiques de manipulation des équipements et/ou produits utilisés

Signaler a son N+1, ou son adjoint, toute intervention présentant un risque.

Activités liées a I'Environnement :

Respecter et faire respecter la politique environnementale du site.

Appliquer et faire appliquer les procédures liées a I'environnement pour son secteur d'activités.
Maitriser les aspects environnementaux significatifs qui sont de son ressort.

Appliquer les bonnes pratiques en matiére d'environnement

Avantages :

Rémunération attractive,

Formation professionnelle assurée,
Restaurant d'entreprise ou ticket restaurant,
Comité d'actions sociales,

Participation a la mutuelle prévoyance,
Congés + RTT.

PROFILS RECHERCHES

Compétences attendues (part 1) : Techniques variées (électriques, automatismes, équipement industriel,
process...)
Administratives (commande publique, comptabilité...).

Savoir rendre compte des situations ou évolutions pouvant amener des situations préjudiciables
Etre force de proposition dans son domaine d'activités.

Autonome, capacité d'organisation, d'anticipation, de gestion (de réunion, humaine), de négociation. Savoir
alerter en cas de besoin impérieux et faire prendre des décisions

Formation initiale : Technicien Principal de 1ére ou 2éme classe (titulaire ou inscrit sur liste d'aptitude) ou
étre titulaire d'un BTS/Licence en électricité industrielle ou équivalent

Expérience professionnelle : Expérience sur un poste équivalent souhaitée

CANDIDATURE




Date de fin de dép6t des candidatures externes : Jusqu'a recrutement

Poste a pourvoir le : dés que possible

Contact externe : Merci d'adresser votre candidature a
SEC-recrutement@siaap.fr

Type d'emploi : Permanent

Tous les postes du SIAAP sont ouverts aux personnes en situation de handicap
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