SIAAP FICHE DE POSTE

Service public de I'assainissement francilien

Technicien des méthodes SEC 112

Référence du poste : 1082

Famille métier : Maintenance

Métier : Chargé des méthodes maintenance

Emploi : Chargé des méthodes maintenance

Classification de I'emploi : B

Poste ouvert a : Technicien territorial

AFFECTATION

Direction : Site Seine Centre

Service : SEC-SM-URGSM-Secteur Réflexion Maintenance

Lieu : COLOMBES - 92

DESCRIPTION DU POSTE

Rejoignez la plus grosse usine de traitement des eaux usées en Europe et la 3éme au monde : Le SIAAP !
Fort de ses 1800 agents Le SIAAP, Service Public de I’Assainissement Francilien exploite directement le
premier outil industriel de France pour I'assainissement. Pour concilier la qualité, la sureté et
I'environnement, notre service public utilise des technologies performantes, équipe ses installations de
procédeés (systémes) novateurs, investit dans le renouvellement de ses équipements pour mieux traiter
I'eau de 9 millions d'usagers franciliens dans un respect accru de I'environnement.

Rejoindre le SIAAP, c'est mettre votre expertise et votre énergie au service des Franciliens, au sein d'un
grand service public de I'eau.

Le SIAAP transporte et dépollue les eaux usées, pluviales et industrielles de 9M d'usagers. Il agit pour le
développement durable et la biodiversité. Unique en Europe, son périmétre englobe Paris, la petite
couronne ainsi que 160 communes sur les autres départements franciliens (1773 Agents, 6 usines, 440 km
de réseaux.

Au sein du service maintenance, le technicien des méthodes doit mener des analyses a moyens et longs
termes. |l doit anticiper les problémes liés au fonctionnement des équipements pour mettre en place une
maintenance efficace ou apporter des modifications pour optimiser le fonctionnement et la durée de vie de
cet équipement. Il devra également préparer les interventions de maintenance plus ou moins lourdes qui
seront par la suite planifiées puis réalisées.

Il devra également :

- Mener les analyses causales des dysfonctionnements constatés et onéreux, a partir des comptes rendus
de dépannage : analyse économique, recherche des origines, plan d'actions correctives rentables

- Définir le choix de politique de maintenance des matériels compte tenu de leurs conditions d'utilisation :
criticité fonctionnelle, criticité technique, consignes permanentes et gammes de préventif, pieces de
rechange « assurance » a tenir en stock

- Etablir les dossiers de préparation des interventions complémentaires : gammes définissant les moyens
humains, les outillages et pieces de rechange, les temps prévus et I'enclenchement des différentes
phases, les devis, les documents d'interventions : schémas, plans, bons de sortie, magasin, documents
sécurité

- Préparer les arréts usines stratégiquement pour optimiser les opérations de maintenance et pouvoir
réaliser les modes opératoires d'intervention




- Participer aux réunions hebdomadaires de planification des intervention pour les usines de SEC

- Analyser les comptes rendus d'intervention pour déclencher les éventuelles opérations complémentaires
et améliorer les modes opératoires d'intervention

- Effectuer la réception maintenance des nouveaux matériels

Taches administratives :

- transmettre les informations nécessaires a la mise a jour des plans des matériels
- tenir a jour la nomenclature des matériels avec leur durée de vie

- assurer le classement de la documentation générale maintenance

- donner son avis technique sur les études liées a la maintenance

- tenir a jour la GMAO et éditer les BT

Activités liees a la Qualité :
Participer a la conception et a I'évolution du systeme qualité

Activités liées a I'Hygiéne et a la Sécurité :

Appliquer et faire appliquer les régles d'hygiéne et de sécurité du site

Utiliser les équipements de protection individuelle (EPI) adaptés a son activité
Respecter les bonnes pratiques de manipulation des équipements et/ou produits utilisés
Signaler a son N+1 toute intervention présentant un risque

Activités liees a I'Environnement :

Respecter et faire respecter la politique environnemental du site

Appliquer et faire appliquer les procédures liées a I'environnement pour son secteur d'activités
Maitriser les aspects environnementaux significatifs qui sont de son ressort

Appliquer les bonnes pratiques en matiere d'environnement

Avantages :

Rémunération attractive,

Formation professionnelle assurée,
Restaurant d'entreprise ou ticket restaurant,
Comité d'actions sociales,

Participation a la mutuelle prévoyance,
Congés + RTT.

PROFILS RECHERCHES

Compétences attendues (part 1) : Connaissance en maintenance mécanique, électrique
Connaissance sur les différents process du traitement de I'eau

Connaissance en méthodes maintenance

Connaissance d'un logiciel GMAO

Maitrise des outils bureautiques

Aptitude a travailler en équipe

Formation initiale : Technicien territorial (titulaire ou inscrit sur liste d'aptitude) ou étre titulaire BAC/BAC PRO
Maintenance Industrielle ou équivalent

Expérience professionnelle : Expérience en maintenance mécanique, électrique (5 ans) souhaitée
Expérience dans l'utilisation d'un logiciel de GMAO

CANDIDATURE

Date de fin de dép6t des candidatures externes : Jusqu'a recrutement

Poste a pourvoir le : Juin 2023

Contact externe : Merci d'envoyer votre candidature a : SEC-recrutement@siaap.fr




Type d'emploi : Permanent

Tous les postes du SIAAP sont ouverts aux personnes en situation de handicap
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