
1050

Poste ouvert à : Etre titulaire du grade de Technicien Principal 2ème classe

AFFECTATION

 Lieu : LE BLANC-MESNIL - 93

 Service : SAM-SP-SSM-Secteur Maintenance

 FICHE DE POSTE

 Responsable secteur maintenance SAM 164
 Référence du poste : 1050
 Famille métier : Maintenance
 Métier : Chargé de maintenance générale
 Emploi : Coordinateur maintenance générale

 Direction : Site Seine Amont

 DESCRIPTION DU POSTE

Rattaché au responsable de service Seine Morée, au sein du secteur maintenance, l'adjoint au
responsable a pour objectif d'assurer la planification et le suivi des opérations de maintenance de l'usine
Seine Morée en vue d'offrir une disponibilité maximum des équipements et installations.
Chercher à améliorer les équipements et installations pour une meilleure disponibilité 
Participe à la définition de la politique maintenance du site.

Activités Techniques :

Planifie à l'aide de la GMAO les interventions de maintenance en concertation avec le responsable de
secteur exploitation
Exécute ou fait exécuter les opérations de maintenance par le personnel de maintenance ou
éventuellement par des sous-traitants et en contrôle la bonne réalisation
Contribue à l'analyse des défaillances et apporte son expertise lors des diagnostics et des interventions
complexes
Peut intervenir dans l'identification des besoins en matière de travaux neufs
Retranscrit son activité au sein de la GMAO et exploite les données dans le cadre d'un reporting périodique
Est garant des contrôles réglementaires de l'usine assurés par le secteur maintenance

 Classification de l'emploi : B+

Rejoignez la plus grosse usine de traitement des eaux usées en Europe et la 3ème au monde : Le SIAAP !
Fort de ses 1800 agents Le SIAAP, Service Public de l’Assainissement Francilien exploite directement le
premier outil industriel de France pour l'assainissement. Pour concilier la qualité, la sureté et
l'environnement, notre service public utilise des technologies performantes, équipe ses installations de
procédés (systèmes) novateurs, investit dans le renouvellement de ses équipements pour mieux traiter
l'eau de 9 millions d'usagers franciliens dans un respect accru de l'environnement.



Activités d'encadrement :

Encadre l'ensemble des agents de l'unité maintenance
Assure l'évaluation des agents
Exprime les besoins d'actions de formation nécessaires et souhaitées par les agents de son unité 
Exprime les besoins de recrutement et d'évolution des effectifs de son unité en collaboration avec le SRH 
Définit et fait appliquer les procédures et consignes particulières de maintenance
Participe à la réunion quotidienne d'échange d'informations avec le RUP et/ou RUP adjoint, le responsable
secteur exploitation Seine Morée et le technicien procédés Seine Morée.

Activités administratives et de gestion :

Participe à l'élaboration et au suivi du budget de son unité 
Etablit les propositions de commandes
Participe aux procédures d'achat public et participe à la supervision des interventions des prestataires
extérieurs

Rôle et responsabilité en matière de Qualité et/ou d'Hygiène et de Sécurité et/ou d'Environnement : 

Veille à sa propre sécurité et à celle des autres
Respecte et fait respecter les règles d'hygiène et de sécurité
Participe à la mise en œuvre et veille à l'application du système de management Qualité Sécurité
Environnement et des procédures sécurité dans le système (Consigne de sécurité incendie, alerte sur les
risques, communiquer aux agents les consignes d'urgence etc..)

PROFILS RECHERCHES

Compétences attendues (part 1) : Compétences en électricité, automatisme et mécanique, 
Aptitude à l'encadrement,
Sensibilisation aux aspects hygiène et sécurité

Formation initiale : BTS ou DUT maintenance industrielle, électrotechnique, mécanique, génie industriel et
maintenance ou équivalent

Expérience professionnelle : Expérience dans le domaine d'activité et en management exigée de plusieurs
années.

CANDIDATURE

Date de fin de dépôt des candidatures externes : Jusqu'à recrutement

Poste à pourvoir le : Poste vacant

Contact externe : Merci d'adresser votre candidature à
nathalie.lesourd@siaap.fr

 Type d'emploi : Permanent

Tous les postes du SIAAP sont ouverts aux personnes en situation de handicap

Avantages :
Rémunération attractive,
Formation professionnelle assurée,
Restaurant d'entreprise ou ticket restaurant,
Comité d'actions sociales,
Participation à la mutuelle prévoyance,
Congés + RTT.
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