
1012

Poste ouvert à : Etre titulaire du grade d'Ingénieur

AFFECTATION

 Lieu : NOISY-LE-GRAND - 93

 Service : SAM-SP-Service Marne Aval

 FICHE DE POSTE

 Adjt responsable usine assainissement SAM 074
 Référence du poste : 1012
 Famille métier : Exploitation
 Métier : Responsable production
 Emploi : Responsable exploitation-maintenance

 Direction : Site Seine Amont

 DESCRIPTION DU POSTE

Objectifs :
Met en œuvre sur l'usine Marne Aval les objectifs définis avec la Direction du site.
Applique et garantit le respect des textes réglementaires s'appliquant à l'usine Marne Aval.
Garantit la continuité du fonctionnement de l'usine et optimise le fonctionnement des installations.

Activités d'Encadrement : 
Aux côtés du responsable de l'usine Marne Aval, il manage les équipes d'exploitation et de Maintenance.
Accompagne la montée en compétences des agents.
Organise la planification et la coordination des activités réalisées en régie ou externalisées.

 Classification de l'emploi : A

Rejoignez la plus grosse usine de traitement des eaux usées en Europe et la 3ème au monde : Le SIAAP !
Fort de ses 1800 agents Le SIAAP, Service Public de l’Assainissement Francilien exploite directement le
premier outil industriel de France pour l'assainissement. Pour concilier la qualité, la sureté et
l'environnement, notre service public utilise des technologies performantes, équipe ses installations de
procédés (systèmes) novateurs, investit dans le renouvellement de ses équipements pour mieux traiter
l'eau de 9 millions d'usagers franciliens dans un respect accru de l'environnement.



Activités Techniques :
Il assure la responsabilité totale du fonctionnement de l'usine Marne Aval dans le respect des contraintes
réglementaires, d'hygiène et sécurité et dans un souci d'optimisation des process.
Supervise et s'assure du contrôle de la qualité du traitement.
Met en place les moyens nécessaires pour satisfaire aux garanties de traitement et en contrôle le bon
fonctionnement.
Fait exécuter les tâches qu'implique le bon fonctionnement des installations qu'il gère avec le souci
d'optimiser les résultats.
Valide les modalités de réglage des équipements.
Contrôle les procédures et consignes particulières d'exploitation établies par le Responsable d'exploitation,
S'assure de l'élaboration de l'ensemble des rapports d'exploitation et des procédures internes de suivi de
l'exploitation.
Valide la définition des programmes d'entretien et de maintenance préventive et curative avec le
responsable de l'unité maintenance 3 et 4 et s'assure de leur application.
Valide la définition du programme et du coût du renouvellement, en contrôle l'exécution dans un constant
souci d'optimisation des coûts et de maintien des installations en bon fonctionnement.
Contrôle la progression des opérations de maintenance préventive.
Est le pilote adjoint concernant l'organisation des astreintes d'exploitation et de maintenance.
Rend compte des résultats des différents ateliers en termes d'exploitation et de maintenance en s'assurant
de la mise à jour des systèmes de gestion des bilans.
Participe en tant qu'expert à la rédaction des pièces techniques des marchés publics.

Activités Administratives et de Gestion
Assure le suivi du budget de fonctionnement d'exploitation et de maintenance

Activités Qualité, Sécurité, Environnement
Veille au respect des obligations légales et conventionnelles liées à la sécurité et aux conditions de travail
et en est responsable.
Assure l'élaboration et l'application des consignes de sécurité.
Assure sous son entière responsabilité et avec l'appui du chargé de sécurité, le respect des règles
d'hygiène et de sécurité.
Met en œuvre et veille à l'application des procédures du Système de Management de la Qualité sur son
usine.

Nota : Les activités décrites ci-dessus sont des activités principales susceptibles d'évoluer.

Positionnement hiérarchique : Rattaché au Responsable service Marne aval

Relations transversales :
En interne :
Avec tous les services du site SAM Potentiellement avec tous les services du SIAAP

En externe :
Entreprises extérieures prestataires de services, de fournitures ou de marchés de travaux

PROFILS RECHERCHES

Avantages :
Rémunération attractive,
Formation professionnelle assurée,
Restaurant d'entreprise ou ticket restaurant,
Comité d'actions sociales,
Participation à la mutuelle prévoyance,
Congés + RTT.



Compétences attendues (part 1) : Savoir :
Fortes compétences en maintenance industrielle et en exploitation.

Savoir-faire :
Aptitude à encadrer une équipe de plusieurs dizaines de personnes et des sous-traitants 

Savoir-être :
Esprit d'initiative et d'équipe
Sens de l'organisation
Forte sensibilité aux aspects hygiène et sécurité 
Sens des responsabilités

Formation initiale : Diplôme d'Ingénieur ou équivalent

CANDIDATURE

Date de fin de dépôt des candidatures externes : Jusqu'à recrutement

Poste à pourvoir le : Poste vacant

Contact externe : Merci d'adresser votre candidature à
Drh.recrutement@siaap.fr

 Type d'emploi : Permanent

Tous les postes du SIAAP sont ouverts aux personnes en situation de handicap
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